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I. 3acaHH 3arajlbHo.I. HojliTHKH PaxyHKOBo.I. Hajla" II|oHo 3allo6iraHHH Ta
HPOT"i.I.KOpyHI|i.I..

paxyHKOBa   HajlaTa,   y   paMKax   BHKOHaH"   cTpaTeri.1.  po3BHTKy   paxyHKOBo.1.
IIajla"   Ha   2019-2024   POKH,   3aTBepHxeHo.1.   piHeHHjlM   PaxyHKOBo.1.   Hajla"   Bin
29 TIHH"  2019  poKy  N918-1,   3a6e3IIetry€  HyjlboBy  To]IepaHTHicTb  ;|o  6yHb-HKHx
HpoHBiB  Kopyrll|i.1. i BXHBa€ Bcix 3axoHiB IHOHO 3all06iraHHH,  BHjlB]IeHHH Ta IIPO"Hi.1.
KopyHI|i.1.,    Hepe;|6aneHHx    3aKOHOHaBCTBOM,    Ta    AH"KopyHI|ifiHoro    HporpaMolo
PaxyHKOBo.1. Ha 2023-2025 POKH (;|ajli -AH"KopyHI|ifiHa IIporpaMa).

KopyHHifl  €  oHHi€ro  3  ocHOBHHx  3arpo3  Hal|ioHajlbHifi  6e3Hel|i,  cTa6i]IbHocTi
eKOHOMiKH,   oCKiJIBKH   HiHPHBa€   HeMoxpa"qHi   I|iHHOCTi   Ta  HOBipy   HaceJleHHH   HO

HepxaBHHx  iHC"Tyl|ifi,  a  TaKOX  CTaBHTb  IIiH  3axp03y  COI|iaJII>Hy  CIIpaBexplHBicTb  i
BepxoBeHCTBO HpaBa.

PaxyHKOBa   IIa]IaTa,   HK   BHII|Hfi   opraH   ayHHTy   8   Kpa.1.Hi,   HeRTapy€   IIOBHy
BiHKPHTicTB   Ta   IIpo3opicTb   y   cBo.I.fi-   po6oTi   3   MeToro   3allo6iraHHjl   Kopylll|i.1.   Ta
3a6e3HetleH" HOBipH Ho iHCTHryl|i.1.,  a TaKox 3acyH]Icy€ KopyHI|ilo HK He3aKOHHHfi Ta
HeeTHtlHHH clloci6 BeHeHm z|ijl]IbHocTi.

HOBHOBaxeHH,  Holc]IaneHi  Ha  paxyHKOBy  Hajlary  KOHc"Tyl|i€ro  yKpa.1.HH,
3HificHroroTbcfl qepe3 HpoBaHxeH" 3axoz|iB HepxaBHoro 3oBHiHHBoro  dyiHaHcoBoro
KOHTpOTlro (ayHHry).

HepxaBHHfi    3oBHilllHifi     dyiHaHcoBHfi    KOHTpojlb     (ayHHT)     3a6e3IIetry€TbcH
PaxyHKOBoro     HajlaToro     III"xoM     3HificHeHH     dyiHaHCoBoro     ayHHTy,     ayHHTy
edyeRTHBHoCTi, eKCHepTH3H, aHajli3y Ta iHIIIHx KOHTpo]IbHHx 3axoHiB (cTa" 4 3aKOHy
yKpa.1.HH «HpO paxyHKOBy HaJlary»).

BiHHOBiHHo Ho cTaTTi 3 3aKOHy yKpa.1.HH «Hpo PaxyHKOBy HaHaTy» PaxyHKOBa
HaJlaTa  €  opraHi3al|ifiHo,   dyyHKI|ioHaTlbHo  Ta  dyiHaHcoBo  He3ajlexHoro,  caMocTifiHo
HTlaHy€ cBoro ;|iHjlbHicTb.

HOTPHMaH"     HPHHI|HIIiB     HiflJlbHocTi     PaxyHKOBo.1.     IIanaTH,     BH3HaqeHHx
cTaITero 3  3aKOHy yKpa.1.HH «Hpo PaxyHKOBy Ha]IaTy», € HiHapyHT" 3allo6iraHHH Ta
Hpo"Hi.1.  KopyHI|i.1.  HiH  qac  KOHTPoJlro  3a  IIaHxoHxeHH"  KomTiB  Ho  HepxaBHoro
6roHxeTy yKpa.1.HH Ta .1.x BHKopHCTaHHjlM.

AH"KopyHI|ifiHa    HporpaMa    €    Ba"HBHM    KOMIIOHeHTOM    BIIpoBaHxeHHjl
e®eK"BHHx   aH"KopyHI|ifiHHx   MexaHi3MiB,   a   TaKox   cllpjlMOBaHa   Ha   Te,   II|o6
PaxyHKOBa HanaTa MorJla 3ocepeHHTHCH Ha cBo.1.x dyyHKI|iHx i BiHHoCHHax i3 TpeTiMH
cTopoHaMH   6e3   6yHb-HKHx   KopyHI|ifiHHx,   dyiHaHcoBHx,   pellyTaHifiHHx   IIH   iHIHHx

pH3HKiB.
AH"KopyHI|ifiHa  HporpaMa  po3po6]IeHa  Ha  cepeHHbocTpoKOBHfi  IIepioH  i  €

]IoritlHHM HpoHOBxeHH" pea]Ii3al|i.1. 3axoHiB, HKi IIepeH6anajlHcjl a AH"Kopylll|irlHifi
IIporpaMi PaxyHKOBo.1. Hajla" Ha 2022-2024 POKH.

AH"KopyHHiHHa    HpoxpaMa    PaxyHKOBo.1.    Hana"    Ha    2022-2024    POKH
opicHTOBaHa  Ha  yHoCKOHajleH"   cHCTeMH   aHTHKopylll|ifiHHx   3axoz|iB,   II|o   MaloTb
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3a6e3HetlH"     ®opMyBaHHH     cepe;I    IIpal|iBHHKiB     PaxyHKOBo.1.    IIajla"    Hy]IBOBy
TOJlepaHTHicTb  Ho  KopyHI|i.1.,  yTBepHxeHHjl  KyJlbTypH  Ho6PotlecHocTi  Ta  HOBarH  Ho
BepxoBeHCTBa HpaBa.

3a pe3y]IBTaTaMH ol|iHKH BHKOHaH" AHTHKopylll|ifiHo.1. rlpolpaMH PaxyHKOBo.1.
Hajla"  Ha 2022-2024  POKH  y  2022  pol|i  y;|ocKOHajleHo  iHCTpyMeHTH  3aHo6iraH"
KopyHI|i.1.   y   PaxyHKOBifi   Ha]IaTi,   po3po6jleHo   HopMa"BHi   aKTH,   cHPHMOBaHi   Ha
BHPOBaHxeHH  MexaHi3MiB  Hpo3opocTi,  Ho6potlecHocTi  Ta  MiHiMi3al|i.1.  (ycyHeHHjl)
KopyHI|ifiHHx pH3HKiB y Hifl]IBHocTi PaxyHKOBo.1. HajlaTH.

MeToro AH"KopylluiffiHo.I. IIporpaMH € yHocKOHaJleH" cHCTeMH 3allo6iraH"
Ta Hpo"Hi.1. KopyHI|i.1. 8 PaxyHKOBifi HajlaTi Ha ocHOBi BH3HatleHHx 3aKOHOM yKpa.1.HH
«Hpo   3allo6iraH"   KopyHI|i.1.»   (HaJli  -   3aKOH)   3acaH   dyopMyBaH"  Ta  PeaJli3al|i.i
aHTHKOpylll|ifiHO.1.   HOTliTHKH   i3   ypaxyBaHH"   cHel|Hq)iKH   Hin]IBHOcTi   paxyHKOBO.1.
HaJla"   HK   HepxaBHoro   Ko]IeriajlbHoro   opraHy.   HocHrHeHHH   HocTaB]IeHo.1.   Men
3HificHro€TbcH mHjEKOM iHeH"®iKal|i.1. KopyHI|ifiHIIx pH3HKiB, .1.x ol|iHKH, BCTaHOB]IeHHjl
IIPHtlHH, II|o .1.x HopoHHyroTB, po3po6]IeH" Ta BHpoBa;|xeH" 3axoHiB, cllpHMOBallHx
Ha ycyHeH" Ta HpeBeHI|iro I|Hx pH3HKiB.

I|efi    HOKyMeHT    BH3Hatla€    BiHHaHicTb    Hpal|iBHHKiB        PaxyHKOBo.1.    HajlaTH
IIPHHI|HHaM      Hpo3opocTi,       Ho6potlecHocTi      Ta      3aKpiHTlro€      aH"Kopylll|iEHy
cHPHMOBaHicTb      HiH]IbHocTi      PaxyHKOBo.1.      IIaJla"      III"xoM      BiHIIOBiHaJlbHHX,
HoCJliHOBHHx, eTHtlHHx i 3po3yMiJmx Hifi fioro IIpal|iBHHKiB.

3arajlbHa  IIojliTHKa  PaxyHKOBo.I. IIajla"  II|o;|o  3arlo6iraH"  Ta  HpoT"i.I.
KOpyHI|i.I.   rpyHrycTbcH   Ha   IIPHHI|HHax   3aKOHHOcTi,   He3aTlexHOcTi,   IIp03OpOcTi,
iHKJlro3HBHocTi,      IIpodyecifiHocTi,      Ho6potlecHocTi,      IIojliTHtlHo.1.      HefiTpa]IBHocTi,

HOTPHMaHm  eTHtlHIIx  HopM,   edyeK"BHoro  BHKopHCTaHHH  6IOHxeTHHx  KolllTiB   Ta
HOJIHra€ y:

- AOTPHMaHHi Hpal|iBHHKaMH PaxyHKOBo.I. Hajla" BHcoKHx eTHtlHHx cTaHHapTiB

i H06PotlecHo.1. rloBeHiHKH HiH tlac BHKOHaH" Hoca;|oBHx o6oB'H3KiB;
- IIoeTaHHifi IIiHroTOBI|i Ta peajli3al|i.1. aH"Kopylll|ifiHHx 3axoHiB ;
-po3po6JleHHi edyeK"BHHx MexaHi3MiB 3aHo6iraH" KOHd)JliRTy iHTepeciB;
-3a6e3HetleHHi     BiHKPHToCTi     HPH     3HificHeHHi     HepxaBHoro     3oBHilHHboro

®iHaHcoBoro KOHTpoJlro (ayHHTy);
- BHKopHCTaHHi KOMyHiKal|ifiHHx Ta HaBqaTlbHHx 3axoHiB 3 MeToro HolHHpeHHH

IIo]IoxeHb AH"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMH cepe;I -Hpal|iBHHKiB PaxyHKOBo.1. Ha]IaTH;
-IIocH]IeHHi    KOHTpoTlro    KepiBHHHTBOM    PaxyHKOBo.1.    IIaJlaTH    3a    cdyepaMH

HiHJlbHOCTi, He iHeH"dyiKOBaHo KopyHI|ifiHi pH3HKH;
- 3a6e3HetleHHi yMOB H" HOBiHOMJleHHH, y TOMy tlHcjli aHOHiMHoro, iH¢opMal|i.1.

HPo  MoxjlHBi  dyaRTH  KopyHI|iHHHx  a6o  IIOB'H3aHHx  3  KopyHI|i€ro  HpaBollopyHeHb,
iHIHHx    HopylHeHb    3aKOHy,    AH"KopyHI|ifiHo.1.    HporpaMH,     iHHHx    BHyTpilHHix
aHTHKopyHHifiHHx HopMaTH-BHIIx aKTiB;
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- CBo€tlacHifi  iHeH"dyiKal|i.1.,  ol|iHI|i  HOBHx  KopyHI|ifiHHx  pH3HKiB  Ta  BXHITi

3axoHiB  ;|"  .1.x  3allo6iraH"  tlH  ycyHeH"  i  MiHiMi3al|i.1.  HeraTHBHIIx  Hac]IiHKiB  a

pe3y]IbTaTi BtlHHeHH KOpyHI|ifiHHx HpaBOHOpylHeHb tlH HpaBorlopylHeHb, HOB 'H3aHHx
3 KopyHHi€ro;

-  aHaTli3i  HOTeHI|ifiHHx  i  HaflBHHx  KOHTpareHTiB  paxyHKOBO.1. Ha]Ia"  3  MeToro

IIepeBipKH   HiTloBo.1.   peHyTal|i.1.   TaKHx   KOHTpareHTiB,   a   TaKOx   BH3HaqeHH   .1.xHbo.I.
roTOBHOCTi HOTPHMyBaTHcfl 3acaH aH"KopyHI|ifiHo.1. IIOJliTHKH PaxyHKOBo.1. IIajlaTH Ta
BHMor aH"KopyHI|ifiHoro 3aKOHo;|aBCTBa;

- 3a6e3IIeqeHHi  IIpo3opocTi  HiH]IbHocTi  PaxyHKOBo.1.  IIanaTH  Ta  iHdyopMyBaHHi

rpoMaHcbKocTi IIPo 3HificHeHi 3axoHH II|oHo 3aHo6iraHm Kopylll|i.1..
KpiM  I|boro,  Hifl]IbHicTb  paxyHKOBO.1.  IIajla"  HK  iHc"Tyl|i.1.,  rpyHTy€Tbcfl  Ha

HPHHI|HIIax  i  3acaHax,  BH3HatleHHx  y  3aKOHi  yKpa.1.HH  «Hpo  PaxyHKOBy  IIajlaTy»,
MixHapoHHO-IIpaBOBHx    aKTax,    Ta    BKjlrotla€    3a6e3HeTleH"    BHKOHaH"    3axoHiB
BH3HaqeHHx KOHBeHI|i€ro OOH HpoTH KopyHI|i.1..

3aBHaH" rojloBII Ta HjleHiB paxyHKOBO.I. IIajlaTH, ceKpeTapfl panyHKOBO.I.
IIajla" - KepiBHHKa aHapaTy, HatlajlbHHKa BirHijly 3aH06iraHHH Ta BHHBjleHHH
KOpyHI|i.I. (qaTli - BirqiTI) Ta HOcaHOBHx Oci6 aHapaTy paxyHKOBO.I. Hajla" II|Oqo
3allo6iraH" Ta Hpo";|i.I. KopyHI|i.I..

ro]IOBa, tl]IeHH paxyHKOBO.1. Ha]IaTH Ta ceKpeTap paxyHKOBO.1. Hajla" - KepiBHHK
aHapaTy  oco6HCTHM  IIPHKJlaHOM  Ho6poqecHo.1. HOBeHiHKH  dyopMyloTb  y  HpaHiBHHKiB
aHapaTy  paxyHKOBO.1.  Ha]Ia"  Hy]IboBy  TO]IepaHTHicTb  Ho  Kopylll|i.1.,  y  TOMy  tlHCJli
H]IjlxoM 6e3HocepeHHbo.1. ytlacTi 8 aH"KopyHI|iHHHx 3axo;lax PaxyHKOBo.1. HajlaTH.

HocaHOBi   oco6H   aHapaTy  PaxyHKOBo.1.  HaJlaTH   BXHBaroTB   Bcix  3axoHiB  HjlH
3aHo6iraHH,   BHHB]IeH"   Ta   Hpo"Hi.1.   KopyHI|i.1.,   IIepeH6aqeHHx   3aKOHo;|aBCTBOM,
3oKpeMa, 3aKOHOM, Ta I|i€ro AH"Kopylll|ifiHoro HporpaMoro.

rojloBa    PaxyHKOBo.I.    Hajla"    3    MeToro    po36yHOBH    aH"KopyHI|iEHoro
MexaHi3My y paxyHKOBi# HajlaTi, jlK HeBiH'cMHoro KOMrloHe-HTa cHCTeMH yllpaBJliHHfl
opraHOM, 3a6e3HeHy€:

1) 3HiHCHeHHfl  3aranl>Horo  KepiBHHi|TBa  Ta  KOHTpo]Iro  3a  ®yHKI|ioHyBaHH"
aH"KOpyHI|ifiHoro HailpHMy, fioro IIiHTPHMKy a aKryajlbHOMy cTaHi;

2) po3BHTOK Ky]IbTypH Ho6potlecHocTi, Hy]II>oBo.1. TOJlepaHTHocTi Ho Kopylll|i.1. y
PaxyHKOBifi HaTlaTi;

3) 3HificHeHH   BHyTpilHHbo.1.   i   3oBHimHbo.1.   KOMyHiKal|i.1.   II|oHo   Banc]IHBocTi

po36yHOBH aH"KopyHI|ifiHHx MexaHi3MiB y PaxyHKOBifi HajlaTi;
4) HiHJlbHicTb    BiHHiJly    HK    caMocTifiHoro    i    He3a]IexHoro    cTpyRTypHoro

IIiHP03HiJly, y TOMy tlllcJli IHJlflxoM HaHaHHH fioMy opraHi3al|ifiHHx,  MaTepia]IBHHx Ta
iHIHHx  PecypciB,   HOCTaTHix  H"   edyeRTHBHoro   BHKOHaH"  HolcjlaHeHHx  Ha  Hboro
3aBHaHb;

5) yllpaBTliHH KopyHI|ifiHHMH pH3HKaMH y ;|iH]IbHocTi PaxyHKOBo.1. HajlaTH;
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6)    3HificHeHH    HepioHHtlHoro    aHaJli3y    edyeK"BHocTi    aH"Kopylll|ifiHoro
HallpflMy Ta fioro HocTifiHe BHocKOHajleHHjl;

7)   cBO€tlacHe  pearyBaH"  Ha  M03IcjlHBi  ¢aKTH  HOpyHleHb   aH"KOpyHI|ifiHO.1.
HporpaMH,  BtlHHeH"  Kopylll|ifiHHx  a6o  IIOB'H3aHHx  3  KopyHI|i€Io  HpaBollopylHeHb,
iHIHHx HopyllleHb 3aKOHy;

8) 3axHCT Bi;I HepecJliHyBaHb, 6yHb-HKHx dyopM ;]HCKPHMiHal|i.I. tlH IIPHTjlrHeHHfl

Ho  BiHHOBiHaJlbHocTi  Hpal|iBHHKiB  PaxyHKOBo.I.  IIaJla"  y  3B'H3Ky  3  IIOBiHOM]IeHH"
HHMH     Hpo     Mo)Ic]IHBi     dyaK"     KopyHI|ifiHHx     a6o     HOB'jl3aHIIx     3     Kopylll|i€ro
HpaBollopyHeHb, iHHHx IIopyllleHB 3aKOHy, HopylHeHb AH"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMH,
iHmllx BHyTpilHHix aH"KopyHI|iHHHx HopMaTHBHHx aKTiB.

TheHH PaxyHKOBo.I. HaTlaTH :
1)    KOOpHIIHyroTb    p06Ory    KOHTpO]IbHHx    rpyll    paxyHKOBO.1.   HajlaTH    II|OHO

3;|ificHeH" 3axoHiB HepxaBHoro 3oBHilHHboro dyiHaHCoBoro KOHTPOJlro (ayHHry) HJljl
HOcjlrHeH" I|iJlefi opraHy Ta HecyTb BiHIIOBiHa]IbHicTb 3a pe3y]IbTa" cBo€.1. po6oTH;

2)  oco6HCTHM  IIPHlcJlaHOM  Ho6poqecHo.1. HOBeHiHKH  dyopMyroTB  y  IIpal|iBHHKiB
paxyHKOBO.1. Ha]IaTH Hy]IBOBy TOJlepaHTHicTb Ho Kopylll|i.1.;

3)     iHeHTHdyiKyroTb     KopyHHifiHi     pH3HKH,     HKi     BHHHKaroTB     y     HiHTlbHocTi
PaxyHKOBo.1.  IIajlaTH,  Hpo  II|o  iHdyopMyroTb  rojloBy  PaxyHKOBo.1.  Hajla"  Ta  Bi;|Hi]I,
BpaxoByroTb .1.x HPH IIPHfi"Tri pimeHb;

4) IIepioHHtlHo HiHBHII|yroTb KBaJlidyiKal|iro 3 HHTaHb 3allo6iraH" Kopylll|i.1..

ceKpeTap paxyHKOBo.I. IIajla" -KepiBHHK aHapaTy:
1)  3HificHro€      KepiBHHI|TBo      aHapaTOM      PaxyHKOBo.I.     Hajla"      3      HHTaHE

opraHi3al|ifiHoro,      KaHpoBoro,      iHdyopMal|ifiHoro,      HOBiHKOBoro,      MaTepiaJlbHo-
TexHitlHoro 3a6e3HetleH" HiHjlBHocTi PaxyHK0Bo.1. HajlaTH;

2)  oco6HCTHM HPHlc]IaHOM dyopMy€ y Hpal|iBHHKiB allapaTy PaxyHKOBo.1. Ha]Ia"
HeTepHHMicTb Ho KopyHI|i.1. Ta yTBepHxeHH KyjlbTypH ;|o6poTlecHocTi a opraHi;

3)  cHPHjl€ IIo6yHOBi Ky]IbTypH PaxyHKOBo.1. IIaTla" 3 ypaxyBaHH" BH3HaqeHHx
I|iHHocTefi   Ta   ;|eMOHCTpy€   Ha   B]IacHOMy   HPHK]IaHi   Ho6PoqecHy   HOBeHiHKy   Ta
Hi;|TPHMy€ .1-1. cepeH Hpal|iBHHKiB iHc"Tyl|i.1.;

4)  i;|eH"dyiKy€ KopyHI|ifiHi pH3HKH, HKi BHHHKaroTb y HifljlbHocTi cTpyRTypHHx
HiHp03HijliB   aHapaTy  paxyHKOBO.1.  HajlaTH,   HpO   11|0   iHdyopMy€  roTIOBy  paxyHKOBO.1.
Ha]Ia" Ta BiHHiJI;

5)  rlepioHHtlHo IIi;|BHlny€ KBaJlidyiKal]iro 3 IIHTaHb 3aHo6iraHHfl KopyHI|i.1..

HaHajlbHHK    Bi"ijly    BHKOHyc    3aBHaH"    i    3axoHH,    cllpHMOBaHi    Ha
peajli3al|ilo 3acaq aH"Kopylll|iHHo.I. Hoj]iTHKH PaxyHKOBo.I. IIajlaTH, a caMe:

1 ) 3HificHroc po3po6JleH", opraHi3al|iro Ta KOHTpoJlb 3a IIpoBeHeHH" 3axoHiB
II|oHo     3aHo6iraH"     KopyHI|ifiHHM     HpaBOHopymeHHHM     Ta    HpaBOHopyllleHHflM,
HOB'H3aHHM 3 KOpylll|i€ro;
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2) opraHi3oBy€ po6oTy 3 ol|iHKH KopyllHifiHHx pH3HKiB y HifljlbHocTi PaxyHKOBo.1.
IIajlaTH, HiHroTOBKH 3axoHiB II|OHO .1.x ycyHeHHfl, BHeceH" ro]IOBi paxyHKOBO.1. IIa]Ia"
BiHHOBiHHHX IIP01103HI|ifi;

3)  3a6e3Helly€  HiHroTOBKy  aHTHKopyHI|iEHo.1.  IIpolpaMH  PaxyHKOBo.1.  IIajlaTH,
3MiH HO He.1., 3HificHro€ MOHiTopHHr Ta ol|iHKy .1-1. BHKOHaHHfl;

4)   3HificHro€   3axoHH   3   BHHBJleH"   KOHdyJliKTy   iHTepeciB,   cHPHHHml   fioro
BperyTlroBaHHro, iHdyopMyBaHHfl ro]IOBH paxyHKOBO.1. HajlaTH i ceKpeTapfl paxyHKOBO.1.
IIajla"  -  KepiBHHKa  allapary  Ta  Hal|ioHa]IbHoro  areHTCTBa  3  IIHTaHb  3aHo6iraHHH
KopyHI|i.1.  (Hajli  -  Hal|ioHajlbHe  areHTCTBo)  Hpo  BHHB]IeH"  KOH®]IiRTy  iHTepeciB  Ta
3axo;|H, BXHTi H" fioro Bpery]IroBaHHH;

5) HepeBipH€    dyaRTH    HOHaH"    cy6'€KTaMH    Helc]IapyBaHHH    HelcJlapal|ifi    Ta
IIOBiHOMJleHH IIal|ioHajlbHoro areHTCTBa HPo BHHaHKH HeHOHaH" tlH HecBo€qacHoro
IIOHaHH TaKHx HelcJlapal|ifi y BH3HatleHOMy BiHHOBiHHo Ho 3aKOHy II0PflHKy;

6)   HaHa€  MeTOAHtiHy  Ta  KOHcyJlbTal|ifiHy  HOHOMory  3   HHTaHb   HoxpHMaHHH
BHMor aH"KopyHI|ifiHoro 3aKOHOHaBCTBa, 3allo6iraHm KopyHHifiHHM Ta IIOB'fl3aHHM
3 KOpyrll|i€ro HpaBOHOpylHeHHHM;

7) 3HificHroc KOHTpo]Ib 3a HOTPHMaHH" aH"Kopylll|ifiHoro 3aKOHOHaBCTBa, y
TOMy tlHCJli Po3rJ"H HOBiHOMJleHb Hpo HopyHeH" BHMor 3aKOHy;

8)  3a6e3IIetly€  3axHCT  Hpal|iBHHKiB  PaxyHKOBo.1.  HaTlaTH,  HKi  HOBi;|oMHjlH  Hpo
HopylHeH"  BHMor  3aKOHy,  Bin  3acTocyBaHH  HeraTHBHHx  3axoHiB  BIIJIHBy  3  6oKy
KepiBHHKa BiHHOBiHHO HO 3aKOHOHaBCTBa IHOHo 3axHCTy BHKPHBaqiB;

9)     3HificHro€     KOHTPoJlb     3a    HOTPHMaHH"     HpaBH]I     eTHtlHo.1.    rloBeHiHKH
HocaHOBHMH oco6aMH PaxyHKOBo.1. HajlaTII;

1 o) iHdyopMy€ ro]IOBy paxyHKOBO.1. HajlaTH Ta ceKpeTapH paxyHKOBO.1. Ha]Ia" `-
KepiBHHKa  aHapaTy,  Hai|ioHa]IbHe   areHTCTBo,   iHIIIIIx  cllel|iajlbHo  yHOBHOBaxeHHx
Cy6'€KTiB y cdyepi IIpo"Hi.1. KopyHI|i.1. Hpo ®aRTH HopyllleH" 3aKOHOHaBCTBa y cdyepi
3aHo6iraH" i Hpo"Hi.1. Kopylll|i.1.;

11)   3HificHro€   KoopHHHal|iro   HiflJlbHocTi   cTpyRTypHHx   HiHpo3HiJliB   arlapaTy
PaxyHKOBo.1. IIana" 3 BHKOHaH" AH"KopyHI|ifiHo.I. HporpaMH.

3aBHaH"  HocaHOBHx oci6 aHapaTy PaxyHKOBo.I. IIajla" y 3aHo6iraHHi Ta
HpoT"i.I. KopyHui.I. opraHy:

1 ) oC06HCTe z|oTPHMaH" BHMor aH"KopyHI|ifiHoro 3aKOHOHaBCTBa, IIo]IoxeHB
BHyTpilHHix   HopMaTHBHHx   aKTiB   3   HHTaHb   3allo6iraH"   Ta  BHHB]IeH"   KopyHI|i.1.,
3oKpeMa AH"KopyHI|ifiHo.1. HpolpaMH, rliH qac BHKOHaHH HocaHOBIIx o6oB 'H3KiB;

2) HpoxoHxeH"  HepioHHTIHoro  HaBtlaH"  3  HHTaHb  3aHo6iraH" Ta IIpoTHHi.1.
KopyHIIi.1.;

3) Ha;|aH" Hpollo3HI|ifi II|o;|o BHocKOHajleH" BHyTpiHHix HopMaTHBHHx aKTiB
3   HIITaHb   3allo6iraHH   Ta   BHHBjleH"   KopyllHi.1.,   3oKpeMa   I|i€.1.  AH"KopyHI|ifiHo.1.
HpoxpaMH;
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4) HOBiHOMJleH"  a  ycTaHOBJleHOMy  3aKOHOHaBCTBOM  IIopHHKy  Hpo  Mo)IcjlHBi

dyaK" KopyHI|ifiHHx a6o HOB'H3aHIIx 3 KopyHI|i€ro HpaBOHopylHeHb, iHIIIHx IIopyllleHb
3aKolry,          HeHOTPHMaH"          BHyTpilHHiMH          3aiHTepecoBaHHMH          cTOpOHaMH
aH"KopyHI|ifiHHx    HopMaTHBHHx    aKTiB    PaxyHKOBo.1.    Ha]IaTH,    AH"KopyHI|ifiHo.1.
HP0xpaMH;

5) HaHaHH  qJleHaM  Po6otlo.1.  xpyHH  3  ol|iHroBaH"  KopyHI|ifiHIIx  pH3HKiB  y
;|ifl]IbHocTi   PaxyHKOBo.1.   HaTla"    iHdyopMal|i.1.   cTocoBHo    cepeHOBHH|a   PaxyHKOBo.I.
HajlaTH,      KOpyHI|iEHHx     pH3HKiB     y     .1-1.     HiH]IbHOcTi;      ytlacTb     a      OIIHTyBaHHHx

(aHKeryBaHHjlx), iHTepB ' roBaH"x.

H"  PeaJli3al|i.1.  3aca;I  3araJlbHo.I.  HOJliTHKH  II|o;|o  3allo6iraHHjl  Ta  IIpo"Hi.1.
KopyHI|i.1. y Hifl]IbHocTi PaxyHKOBo.1. IIajla" BXHBaroTbcH TaKi 3axoHH (HOHaTOK  1 ):

1 ) 3acTocyBaHm HPHHI|HHy Ko]IeriajlbHocTi HPH IIPHfimlITi piHeHb;
2) HeHOHyll|eH" Ho]IiTHtlHoro 3aMOBjleH" i BH]IHBy Ha HifljlBHicTb PaxyHKOBo.1.

Ha]Ia" tlepe3 .1-1. tl]IeHiB, Hpal|iBHHKiB .1.x HaTpOHaTHHx c]Iyx6 Ta IIpal|iBHHKiB allapaTy
PaxyHKOBo.1.  HajlaTH,   3oKpeMa   IIPH   dyopMyBaHHi   II]IaHy   po6o",   BH6opi   o6'€KTiB
KOHTPOJlro,   CTPOKiB   IIPOBeHeH"   3axoHiB   HepxaBHoro   3oBHilHHEoro   ®iHaHcoBoro
KOHTpO]Iro (ayHHry) ;

3) HaHaH" HpaHiBHHKaM PaxyHKOBo.1. IIajla" MeTOHHtlHo.1. Ta KOHcy]IbTal|ifiHo.1.
HOHOMorH 3 IIHTaHb HOTPHMaH" BHMor aH"Kopylll|ifiHoro 3aKOHOHaBCTBa;

4) KOHTPoJlb   3a   cBo€tlacHicTro   HOHaH"   IIocaHOBHMH   oco6aMH   PaxyHKOBo.1.
IIajla"  ;|elcjlapal|ifi   oci6,   yHOBHOBaxeHHx  Ha  BHKOHaHm   dyyHKI|ifi  HepxaBH   a6o
Micl|eBoro caMOBPHnyBaHm Ta HOBi;|OM]IeH" HpO cyIT€Bi 3MiHH y MafiHOBOMy cTaHi;

5) HpoBeHeH"  aHani3y  HOTeHI|ifiHHx  Ta  HaHBHHx  KOHTpareHTiB  PaxyHKOBo.1.
HaJlaTH;

6)BXHT"     3axoHiB     II|oHo     BHHBJleHH     KOHdy]IiKTy     iHTepeciB     Ta     fioro
BperyJlroBaHHH, 3HificHeH" KOHTpoJlro 3a HoxpHMaHH" BHMor 3aKOHOHaBCTBa II|OHO
3aHo6iraHm   Ta   Bpery]IroBaHH   KOHdy]IiKTy    iHTepeciB,   y   TOMy   qHcjli   III"xoM
HOTPHMaHH IIOJloxeHb HopHHKy CKJlaHaH" cep"dyiKaTiB He3aJlexHocTi;

7) BXHT"  3axoHiB  IHOHo  3axHCTy  iHdyopMal|i.1.  oHepxaHo.1.  Hi;I  tlac  BHKOHaHHfl
IIocaHOBHx o6oB'H3KiB, oco6JIHBo iHdyopMal|i.l., oTPHMaHo.1. IIiH tlac 3HificHeHH 3axoHiB

HepxaBHoro 3oBHiHHI>oro dyiHaHCoBoro KOHTPo]IIo (ayHHTy);
8) yHocKOHa]IeH"   po6o"   3   HiH6opy   HepcoHajly,   HepeBipKa   BiHOMocTefi

cTOcOBHO Oci6, HKi HpeTeHHyroTb Ha 3afiHjlITH BaKaHTHHx HOcaH a allapaTi paxyHKOBO.1.
HanaTH;

9) 3aoxotleH" Ta ®opMyBaH" Ky]IbTypH  HOBiHOMJleHHjl HPo  MoXJIHBi  dyaK"
BqHHeH"   KopyHI|ifiHHx   a6o   HOB'H3aHHx   3   KopyHI|i€ro   HpaBOHopylHeHb,   iHIHHx
HopylHeHb  3aKOHy  Ta  3a6e3HeqeHH  3axHCTy  Hpal|iBHHKiB  PaxyHKOBo.1.  HaTlaTH,  jlKi
HOBiHOMHJIH  IIPo  TaKi  dyaRTH  Bin  3acTOcyBaHH  HeraTHBHHx  3axoHiB  BIIJIHBy  3  6oKy
KepiBHHKa BiHH0BiHHO Ho 3aKOHOHaBCTBa II|oHo 3axllcTy BHKPHBatliB;
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10) IIepeBipKa    iHdyopMal|i.1.,    II|o    MicTHTbcH    y    3BepHeH"x    dyi3HtlHHx    a6o
ropHHHtlHHx  oci6,  y  TOMy  tlHCJli  oTPHMaHo.1.  qepe3  cHei|iajlbHy  Te]IedyoHHy  TliHilo,
odyil|ifiHHfi   Be6cafiT   PaxyHKOBo.1.   HaJlaTH,   3aco6H   eJleKTpoHHoro   3B'H3Ky,    II|o;|o
HopylHeHH IIpal|iBHHKaMH PaxyHKOBo.1. HaTla" BHMor 3aKOHy;

11) peajli3al|iH  AHTHKopyHI|ifiHo.1.  HpoxpaMH  Ta  .1-1.  Hepio;|HtlHHfi   HeperJ"H  3

ypaxyBaHH" iHeH"dyiKOBaHHx pH3HKiB.
PeaJli3al|ifl    3axoHiB    3    BIIPOBaHxeH"    3acaH    aH"KopyHI|ifiHo.1.    IIo]IiTHKH

PaxyHKOBo.1. HaTla" 3a6e3IIetly€TbcH y Mexax BHHaTKiB, HepeH6aHeHHx y HepxaBHOMy
6roHxeTi.

AH"KopyHI|ifiHa HporpaMa € o6oB'jl3KOBoro ;|" BHKOHaHH 8 ycTaHOB]IeHHfi
Hero  cTpoK.  Hpal|iBHIIKH  aHapaTy  PaxyHKOBo.I.  HajlaTH  3o6oB'H3aHi  HOTPHMyBaTHcb
BHMor i o6MexeHb,  BCTaHOB]IeHHx 3aKOHOM,  a TaKox aH"KopyHI|ifiHo.1. Ho]IiTHKH Ta
HPHHi|HHiB, BH3HaqeHHx AH"Kopylll|ifiHoro HporpaMoro.

3a     HeHOTPHMaH"     BHMor     AHTHKopyHliifiHo.1.    HpoxpaMH,     a     TaKoX     3a
HeBHKOHaH"   Ta  HeHajlexHe   BHKOHaHHfl   3axo;|iB,   BH3HatleHHx  I|i€ro   HporpaMoro,
HpaHiBHHKH  paxyHKOBO.1. Hana"  HPH"ryloTbcH  HO  BiHHOBiHaJlbHOcTi,  HepeH6aqeHo.1.
3aKOHOM.

p03HOpHHHi HOKyMeHTH, 11|0 peryjlroroTb HHTaH" 3aH06iraHHH Ta HpO"Hi.I.
KOpyHui.I. y PaxyHKOBiffi HajlaTi:

- Per]IaMeHT PaxyHKOBo.1. HaJlaTH, 3aTBepHxeHHfi PimeHH" PaxyHKOBo.1. HaJlaTH

Bin 28.08.2018 Ng 22-7 (3i 3MiHaMH);
- HOJloxeHm  Hpo  BiHHiJI  3aHo6iraHH  Ta  BHHBJleH"  KopyHI|i.1.,  3aTBepHxeHe

HaKa3oM CeKpeTapH PaxyHKOBo.1. rlajlaTH -KepiBHHKa allapary Bin 31.08.2023 N9 71 ;
- HOPHHOK  CICJlaHaH"  Cep"dyiKaTiB  He3aJlexHocTi,  3aTBepHxeHHfi  pillleHH"

PaxyHKOBo.1. Ha]Ia" Bin 29.01.2019 Ng  3-7  (y peHaKI|i.1. pimeH" PaxyHKOBo.I. IIa]IaTH
Bin 27.06.2023 Ng  13-6);

- KOHeKC   eTHKH   PaxyHKOBo.1.  HajlaTH,   3aTBepHHeHHfi   piHleHH"  PaxyHKOBo.1.

HaJla" Bin 11.07.2023 Ng 14-8
- HoPHHOK opraHi3al|i.1. Ta 3HificHeH" BHyTpimHboro KOHTpoTlro a PaxyHKOBifi

IIajlaTi, 3aTBepHxeHHfi HaKa3oM ro]IOBH PaxyHKOBo.1. Hana" Bin  15.08.2019 N9 51  (3i
3MiHaMH);

-CTpaTeriH  po3BHTKy  PaxyHKOBo.1. Hana"  Ha  2019-2024  POKH,  3aTBepHxeHa

piHeHH" PaxyHKOBo.1. HaTla" Bin 29.07.2019 Ng 18-1.

3axoHH 3 BHKOHaH" AH"KopyHI|iffiHo.I. cTpaTeri.I. Ha 2021 -2025 POKH Ta
HepxaBHo.I. aH"KopyHuifiHo.I. IIporpaMH Ha 2023 -2025 POKH.

3 MeToro HocflrHeH" 3HaqHoro Hporpecy 8 3allo6iraHHi Ta Hpo"Hi.1. Kopylll|i.1.,
3a6e3IIeTleHm   3TlaroHxeHocTi   Ta   cHCTeMHocTi   aHTHKopyHI|ifiHo.1.   HiHjlbHocTi   Bcix

z|epxaBHHx  opraHiB  Ta  opraHiB  Micl|eBoro  caMOBPHnyBaHHH,  a  TaKOx  HajlexHoro
IIpol|ecy Hic]"Bo€HHoro BiHHOBJleH" yKpa.1.HH PaxyHKOBa Ha]IaTa,  HK BHII|HE  opraH
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ayHHry     a     HepxaBi,      3o6oB'H3y€TbcH     peajli3oByBa"     3axo;|H,      HepeH6atleHi
AH"KopyHI|iEHoro     cTpaTeri€ro     Ha     2021             2025     POKH     Ta     HepHaBHoro
aH"KopyHI|ifiHoro HpolpaMoro Ha 2023 -2025 POKH (3axiH 2.1.4.5.1. HOHaTKy 2).

11. OHiHKa KopyHI|iHHHx pH3HKiB y HiHj[bHocTi PaxyHKOBo.I. IIajla" Ta 3axoqH
II|oHo .I.x ycyHeHHH

OI|iHKa  KopyHI|ifiHHx  pH3HKiB  y  HimbHocTi  PaxyHKOBo.1.  HajlaTH  y  2021  pol|i
6y]Ia  HpoBeHeHa  KOMiciro  3  ol|iHKH  KopyHI|ifiHHx  pH3HKiB  Ta  ol|iHKH  BHKOHaH"
aH"Kopyrll|ifiHo.1. HporpaMH PaxyHKOBo.1. IIaJla"   BiHIIOBiHHo Ho BHMor MeTOHOJIori.1.
ol|iHroBaHH   KopyHI|ifiHHx   pH3HKiB   y   HiH]IbHocTi   opraHiB   B]IaHH,   3aTBep;|xeHo.1.

pillleHH"  Hal|ioHanbHoro   areHTCTBa  Bi;I  02.12.2016  N9   126,   3ape€cTpoBaHHM  8
MiHicTepcTBi roc"I|i.1. yKpa.1.HH 28.12.2016 3a Ng  1718/29848 .

3a  pe3yJlbTaTaMH   iHeH"¢iKal|i.1.  KopyHI|ifiHHx  pH3HKiB  KOMici€ro  3   oHiHKH
KopyHI|ifiHHx pH3HKiB Ta ol|iHKH BHKOHaH" aH"Kopylll|ifiHo.1. HpolpaMH PaxyHKOBo.1.
HaJlaTH  iHeH"dyiKOBaHo  24  Kopylll|ifiHi  pH3HKH  y  HiHjlbHocTi  PaxyHKOBo.1.  HaTlaTH,
3HificHeHo   .1.x   BH3HaHeH"   (oHHc),   IIpoBe;|eHo   ol|iHKy   BHHBTleHHx   KopyHI|ifiHHx

pH3HKiB Ta 3aTBepHxeHo BiHHOBiHHHfi 3BiT.
3BiT 3a pe3y]IbTaTaMH  ol|iHKH  KopyHI|ifiHHx pH3HKiB 8 HiH]IbHocTi PaxyHKOBo.1.

Ha]IaTH BRErotleHo Ho AH"Kopylll|ifiHo.1. HporpaMH PaxyHKOBo.1. IIajla" Ha 2022-2024

POKH.

3 MeToro BCTaHOB]IeH" fiMOBipHocTi BtlHHeHH KopyHHifiHHx Ta HOB'H3aHHx 3
KopyHI|i€ro    HpaBOHOpylHeHb    Hpal|iBHHKaMH    paxyHKOBO.1.    HajlaTH,    BCTaHOB]IeH"

Ho;|aTKOBHx      HPHtlHH,      yMOB      Ta      Hac]IiHKiB      Mo)IcjlHBoro      BtlHHeH"      TaKHx
HpaBollopyllleHb,   a   TaKox   aHajli3y   edyeRTHBHocTi   iclryroqHx   3axoHiB   KOHTpoJlro,
cHPHMOBaHHx  Ha  3aHo6iraH"  peajli3al|i.1.  KopyHI|iHHHx  pH3HKiB  HaKa3oM  T.   8.   11.
roTloBH  PaxyHKOBo.1.  Ha]IaTH  Bin  09.08.2023   N9  61   «Hpo  HOHaTKOBe  ol|iHroBaH"
Kopylll|ifiHHx     pH3HKiB»     po3IIotlaTlacH     po6oTa     3     HoflaTKOBoro     ol|iHroBaHm
KopyHI|ifiHHx  pH3HKiB  y   dyopMaTi   caMool|iHroBaHH   3a  oHOBJleHoro   IIpol|eHyporo,
BH3HaqeHoro   y   MeTOHOJlori.1..   H"   3aJlyqeH"   rpoMaHcbKoCTi   Ta   eKCHepTiB   Ho
HPOBeHeH"     Ho;|aTKOBoro     oHiHroBaHH     Kopylll|iEHHx    pH3HKiB     y    ;|iH]IbHocTi
PaxyHKOBo.1. HaJla" I|efi HaKa3 oHPH]IIOHHeHo Ha Be6caETi PaxyHKOBo.1. HajlaTH.

HpoHo3HI|ifi Bin IIpeHCTaBHHKiB rpoMaHcbKocTi, eKCHepTiB II|oHo 3anytleHH Ho
HPOBeHeHHfl   HOHaTKOBO.1.   ol|iHKH   KopyHI|ifiHHx   pH3HKiB   y   Hifl]IbHocTi   PaxyHKOBo.1.
Ha]IaTH He HaHifilHJlo.

3ri;|Ho    3    HaKa3oM    rojloBH    PaxyHKOBo.1.   Ha]Ia"    Bi;I    31.08.2023    N9    72
«HpO p06Otry rpyHy 3 OI|iHroBallH KOpyHI|ifiHHx pH3HKiB» yTBOpeHO p06Otry rpyHy 3
ol|iHroBaH"    Kopylll|ifiHHx    pH3HKiB,    3aTBepHxeHo    .1-1.    HepcoHaJlbHHfi    clcJlaH    Ta
Ho]IoxeH" (Ha]Ii - Po6otla rpyrla). Ho cKJlany Po6otlo.1. rpyHH yBifilllJIH HBaHaHI|HTb
HpeHCTaBHHKiB CaMocTifiHIIx cTpyKTypHHx Hixpo3HiTliB aHapaTy PaxyHKOBo.1. Ha]IaTH.
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Hpal|iBHHKaMH  BiHHiJly,  BiHHOBiHHo  Ho  HyHKTy  11  HiHPo3HiJly  2  Po3HiJly  Ill
MeTOHOJlori.1., HpoBeHeHo 05.09.2023 H" qJleHiB Po6otlo.1. IpyllH BCTyHHHfi TpeHiHr.

Po6otloro   rpyHoro   cK]Ia;|eHo   H]IaH   Ho;|aTKOBoro   ol|iHroBaHIIH   Kopylll|ifiHHx

PH3HKiB   Ta   IIiHroTOBKH   aH"Kopylll|ifiHo.1.  HporpaMH,   y   HKOMy   BH3HaqeHo   eTallH
;|iHJlbHoCTi Po6otlo.1. xpyllH 3 ypaxyBaHH" dyyHKI|iH PaxyHKOBo.1. HajlaTH, .1-1. BHyTpilHHix
Ta  3oBHiHHix  3aiHTepecoBaHHx  cTopiH,   iHmHx  dyaKTopiB  cepeHOBHIHa  PaxyHKOBO.I.
IIajla" (HpoTOKojl 3aciHaH" po6otlo.1. xpyHH Bi;I 05.09.2023).

3  MeToro  3anytleHH  HHpoKoro  Kojla  3aiHTepecoBallHx  cTopiH  Ho  ytlacTi  a
ol|iHroBaHHi   KopyHI|iHHIIx   pH3HKiB   y   HiH]IbHocTi   PaxyHKOBo.1.   Hajla"   HPoBeHeHo
aHOHiMHi   aHKeTyBaHH   Hpal|iBHHKiB   aHapaTy   paxyHKOBO.1.   Hajla"   Ta   3OBHilllHix
3aiHTepecoBaHHx   cTopiH   paxyHKOBO.1.   Hajla"   (HpoaHajli3OBaHO   Ta   y3arajlbHeHo
oTPHMaHy iHdyopMal|iro).

TaKox,  z|"  36opy  iHdyopMal|i.1.  HPo  cepeHOBHH|e,  BH3HaHeHHH  Bpa3TIHBHx  Ho
KopyHI|i.1. dyyHKI|ifi Ta Hpol|eciB y PaxyHKOBifi Ha]IaTi Po6oqoro rpyHoro BHKopHCTaHo
TaKi ;|xepeJla iHdyopMal|i.1.:

1) HpoaHaTli3oBaHo     pe3y]IbTaTH     ol|iHroBaHm     KopyHHifiHHx     pH3HKiB     3a
HOHepeHHifi Hepio;I,  3axoHiB  BHJIHBy Ha HHx,  ol|iHKH  edyeKTHBHocTi .1.x BHKOHaHHH.  3

I|i€ro   MeToro      HpoaHa]Ii3OBaHO   3Bi"   3a  pe3y]IbTaTaMH   MOHiTopHHry   BHKOHaH"
3axoHiB HepeH6aneHIIx AH"KopyHI|ifiHoro HpoxpaMoro PaxyHKOBo.1. IIajlaTH Ha 2019-
2021  porn  Ta  AH"KopyHI|ifiHoro  IIporpaMoro  PaxyHKOBo.1.  Hajla"  Ha  2022-2024

POKH;
2) 3BepHeHm  Ta  cKaprH  Ha  HiHjlbHicTb  PaxyHKOBO.1.  Hana"  Ta  .1-1.  oKpeMIIx

IIpal|iBHHKiB;

3) HocJliHHeHo  CTpaTeriro po3BHTKy PaxyHKOBo.1. Hajla" Ha 2019-2024 POKH,
3aTBep;|xeHy pilHeHH" PaxyHKOBo.1. Hajla" Bin 29.07.2019 N9 18-19; II]IaH 3axoHiB 3

pea]Ii3al|i.1. CTpaTeri.1. pedyopMyBaH" cHCTeMH yllpaBJliH" HepxaBHHMH dyiHaHcaMH Ha
2022-2025  POKH,  cxBaTleHHfi  po3IIopHHxeHH"  Ka6iHeTy  MiHicxpiB  yKpa.I.HH  Bin
29.12.2021  Ng  1805-p;

4) HpoaHajli3oBaHo  pe3y]IbTa"  BHyTpilHHix  ayHHTiB,  HepeBipoK,  HpoBeHeHHx
II|OHO  PaxyHKOBO.1.  HajlaTH,  y3arajlbHeHo  Ta  3aHOKyMeHTOBaHo  3i6paHy  iH®opMal|iro
HPo     Mo3ICJIHBi     dyaK"     BtlHHeH"     KopyHI|ifiHIIx     i     HOB'H3aHHx     3     KopyHi|i€ro
HpaBOHopylHeHb, dyyHKI|i.1. Ta Hpol|ecH, 3 HKHMH TaKi ®aKTH HOB'H3aHi;

5) 3HificHeHo  aHaJli3  MaTepiaJliB  HHcl|HrlJ[iHapHHx IIpoBaHxeHB  Ta  cJlyH6oBHx

po3cJlinyBaHB;   pimeHb   cyHiB  y  cllpaBax  IIpO   HPHTHrHeH"  Ho   aHMiHicxpaTHBHO.1.,
KPHMiHa]IbHo.1.    BiHHOBi;|ajlbHocTi    3a    BtlHHeHm    KopyHI|ifiHHx    Ta    HOB'jl3aHHx    3
KopyHI|i€ro   IIpaBollopyllleHb;   pilHeHI>   cyHiB   y   KPHMiHanBHHx,   aHMiHicTpa"BHHx,
rocHOHapcbKHx cHpaBax, ytlacHHKOM flKrmc 6y]Ia PaxyHKOBa IIanaTa a6o .1-1. Hpal|iBHHKH;

6) BHKopHCTallo aHajliTHtlHi MaTepiajm 3a pe3y]IbTaTaMH aHajli3y KopyHI|ifiHHx

pH3HKiB, IIpoBeHeHoro Hal|ioHaJlbHHM areHTCTBOM, a TaKox pe3yJlbTa" HPoBeHeHoro
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y  2021  pol|i  Hoc]IiHxeHHfl  ro  «IHc"TyT  3aKOHOHaBqHx  i;|efi»  IHOHo  edyeRTHBHocTi
peajli3al|i.1. aHTHKopyHI|ifiHo.1. IIporpaMH PaxyHKOBo.1. IIana" Ta BH3HaqeH" IHjlHxiB .1-1.
BHOCKOHa]IeHHH;

7) ;|oc]IiHxeHo aHaJliTHqHi MaTepiaJ" Hal|ioHajlbHoro areHTCTBa II|oHo aHaJli3y
KOpyHI|ifiHHx    pH3HKiB    (3OKpeMa,     «THIIOBi    KOpyHI|ifiHi    pH3HKH    y    Iry6]IiqHHx
3aKyHiBTlex», y T.tl. HiH tlac Bo€HHoro CTaHy);

8) HpoaHa]Ii3oBaHo   BiHOMocTi,   HKi   MicTHTbcH   y   BiHKPH"x   iHdyopMaHifiHHX
CIICTeMax,   pe€cTpax  Ta   6a3ax   HaHHx,   BiHOMocTi   i3   3aco6iB   MacoBo.1.  iHdyopMal|i.1.,
col|iajlbHHx   Mepex,   iHIIIHx   BiHKPH"x   ;|xepejl   iHdyopMal|i.1.  Hpo   Mo)ICJIHBi   dyaRTH
BtlHHeHH KopyHI|ifiHHx a6o HOB'H3aHHx 3 KopyHI|i€ro HpaBollopylHeHb IIpal|iBHHKaMH
paxyHKOBO.1. Ha]IaTH.

Ha  HiHCTaBi  3i6paHHx  Ta  3aHOKyMeHTOBaHHx  BiHOMocTefi  Po6oqoro  rpyrloro
BH3HaHeHi TaKi  Bpa3JIHBi  Ho  KopyHI|i.1. dyyHKI|i.1.,  a HKHx BIIHBjleHi  KopyHI|ifiHi pH3IIKH

(IIpoTOKOJI 3aciHaH" Po6oqo.1. rpyHH Bin 19.09.2023):
1) 3HificHeH"   3axoHiB   HepxaBHoro   3oBHimHboro   dyiHaHcoBoro   KOHTpo]Iro

(ayHHry);
2) IIPoBeHeHHfl 3aKylliBejlb;
3) IIpoBeHeHHfl BHyTpilllHboro ayHHTy;
4) yHpaB]IiHm dyiHaHcaMH Ta MaTepiajlbHHMH pecypcaMH;
5) yHpaB]IiHH IIepcoHajloM;
6) yHpaBJliHH iHdyopMal|i€ro Ta HOKyMeHToo6iroM:
7) opraHi3al|ifl po6o" i3 3allo6iraHm Ta BHHB]IeH" KopyHI|i.1..

HiH tlac ol|iHroBaH" KopyHI|ifiHHx pH3HKiB Po6oqoro rpylloro 3acTocoByBajlHCH
TaKi MeTOHH i cHoco6H:

- aHajli3   HOpMaTHBHHx   Ta   po3IIOpH;|qHx   aKTiB,   H|O   pery]IroroTb   HiHJlbHicTb

paxyHKOBO.1. IIajlaTII ;
-HpOBeHeH"   aHOHiMHoro   OHHryBaH"   (aHKeryBaH")   i3   3OBHilHHiMH   Ta

BHyTpimHiMH 3aiHTepecoBaHHMH cTopoHaMH ;
- MOHe]IroBaH" clloco6y (clloco6iB) BtlHHeHm Kopylll|ifiHHx a6o HOB'H3aHHx 3

KOpyHI|i€ro HpaBOHOpyllleHb,  BH3HaqeHH  BHyTpimHix i 3OBHiHHix 3aiHTepecoBaHHx
cTopiH, HKi MoxyTb 6paTH ytlacTb y .1.x BqHHeHHi.

3a  pe3yTlbTaTaMH  y3araTlbHeH"  oTPHMaHo.1.  iHdyopMal|i.1.  Ta  HPoHo3HI|ifi  Bin
BHyTpilHHix    i    3oBHilllHix    3aiHTepecoBaHHx    cTopiH    Po6otla    xpyHa    3;|ificHHJla
iHeH"dyiKal|iro,  aHaJli3, BH3HaqeH" piBHiB KopyHI|ifiHHx pH3HKiB Ta 3axoHiB BHTIHBy
Ha Kopylll|ifiHi pH3HKH (IIpoTOKo]I 3aciHaHH Po6oqo.1. xpyHH Bin 19.09.2023).

H"   KoXHoro   3axoHy   BHJIHBy   Ha   KopyHI|ifiHHfi   pH3HK   Po6otloro   xpyHoro
BH3HaqeHo BHKOHaBI|iB, cTpoK (TepMiH) Ta iHHHKaTop fioro BHKOHaHHH.

Peajli3al|iH BH3HaHeHHx 3axoHiB HOBHHHa 3a6e3HetlHTH ycyHeHIIfl (MiHiMi3al|iro)
KopyHI|ifiHHx pH3HKiB HK HacjliHOK 3MeHIHeHH KiTlbKocTi Kopylll|ifiHHx Ta HOB'H3aHHx
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3   KopyHI|icro   HpaBOHOpylHeHb   cepeH   Hpal|iBHHKiB   aHapaTy   paxyHKOBo.1.   IIa]IaTH,
3HHxeH"   piB"   TO]IepaHTHocTi   Hpal|iBHHKiB   allapaTy   paxyHKOBo.I.   Ha]IaTH   ;|0
KopyHIIi.1..

Pe3yJlbTa"     iHeH"dyiKal|i.1.     KOpyHI|ifiHHx     pH3HKiB,     piBHiB     iMOBipHocTi

peajli3al|i.1.,  Hac]IiHKiB  Ta  piBHiB  Kopylll|ifiHHx  pH3HKiB,  a  TaKOH  3axoHH  BII]IHBy  Ha
KopyHI|ifiHi   pH3HKH  Ta  eTaHH  .1.x   BHKOHaH"  3a3HaqeHi  y  Pe€cTpi  pH3HKiB,   HKHfi
cxBajleHo Po6oqoro xpyHoro Ha 3aciHaHHi 27.09.2023 (HOHaTOK 2).

Ill. HaBtlajlbHi 3axoqH Ta 3axoHH 3 HomHpeHHH iHDOPMal|i.I. II|Oqo
HporpaM aHTHKopylll|iffiHoro cllpHMyBaHHH.

Ba)IcjlHBoro    yMOBoro    MiHiMi3al|i.1.    Ta    ycyHeHm    KopyHI|ifiHHx    pH3HKiB    y

;|iHTIBHocTi   paxyHKOBO.1.   Hajla"   €   OpraHi3al|iH   HaBtlaHHH,   ceMiHapiB,   TpeHiHriB   3
HHTaHb  3aHo6iraHm  i  BHHB]IeHH  KopyHI|i.1.  JIM  HpaHiBHHKiB  aHapaTy  PaxyHKOBo.I.
IIajlaTH, o3HafioMjleH" i3 3MiHaMH 8 aH"Kopylll|ifiHOMy 3aKOHOHaBCTBi, dyopMyBaH"
HpaBOBo.1. cBiHOMocTi, HeTepHHMoro cTaBJleHH Ho KopyHHi.1..

Hpal|iBHHKH    paxyHKOBO.1.    Ha]Ia"    peryT"pHO     HpOxOHHTb     HaBqaH"    Ta
IIiHBHII|eHH KBaJlidyiKal|i.1. BiHHOBiHHo Ho IIyHKTy  14 tlacTHHH HeplHo.1. cTaITi 7 3aKOHy
yKpa.1.HH «Hpo PaxyHKOBy Ha]IaTy», y TOMy tlHc]Ii 3 HHTaHb 3allo6iraHm Ta BHHBTleH"
KOpyHI|i.1.. yci HOBOHPH3HaHeHi Hpal|iBHHlcll aHapary paxyHKOBO.1. 03HafioM]IroroTbcH 3
BHMoraMH Ta o6MemeH"MH, HepeH6atleHHMH 3aKOHOM.

BiRIi]I    cHi]IbHo    3   yllpaBTliHH"   Ho   po6oTi    3   HepcoHa]IOM    opraHi3oBy€
HpOBeHeH"  HaBtlaHm  Hpal|iBHHKiB  aHapary  3  HHTaHb  3aH06iraH"  Ta  HpO"Hi.1.
KopyHIIi.1..

3 MeToro dyopMyBaH" aH"KopyHI|ifiHo.1. o6i3HaHocTi IIpal|iBHHKiB PaxyHKOBo.I.
IIaJlaT,    3oKpeMa,    II|oHo    BancjlHBocTi    aH"KopyHI|ifiHoro    KOMHjla€Hcy,    a   TaKox

po36yHOBH  KopHopa"BHo.1. Ky]IbTypH  y  PaxyHKOBifi  IIajlaTi  cdyopMOBaHo  HporpaMy
HaBtlaH" Ta iHdyopMal|ifiHHx 3axoHiB i3 HHTaHb 3aHo6iraH" Ta BHHB]IeHH Kopylll|i.1.

y PaxyHKOBifi IIajlaTi Ha 2023-2025 POKH (HOHaTOK 3).
®oPMaMH   HpoBeHeH"   HaBqanBHIIx   3axoHiB   3   IIHTaHb   aH"KopyllHiEHoro

3aKOHOHaBCTBa € JleKI|i.1., TpeHiHrH, ceMiHapH Toll|o.
HaBqajlbHi 3axoHH MoxyTb HpoBOHHTbcH oqHo a6o oH]IafiH.
y    TeMax    HaBtlaJIBHHx    3axoHiB    oco6]IHBa    yBara    HPHHiJleHa    IIHTaHH"

HecBo€tlacHocTi   noHaH"   Helcjlapal|ifi,   HelloHaH"   a6o   HecBo€qacHocTi   HOHaH"
HOBi;|OM]IeHb  IIpO  cyIT€Bi  3MiHH  y  MafiHOBOMy  cTaHi,  3a3HaqeH"  HeHocTOBipHHx
BiHOMocTefi   y   HelcTlapal|iHx,   eTHtlHo.1.   IIOBeHiHKH,   3allo6iraH"   Ta   Bpery]IroBaH"
KOHdyJliKTy   iHTepeciB,  HpaBaM   Ta   rapaHTi"   3axHCTy   BHKPHBaniB,   iHIIIHx   BHMor,
o6MexeHb Ta 3a6opoH, rlepeH6aqeHHx 3aKOHOM.

Biz|Hijl, y Mexax HOBHOBaxeHb, BXHBa€ 3axoHiB H" HomHpell" iH¢opMal|i.1. y
Cdyepi HPo"Hi.1. KopyHI|i.I. III"xoM :
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-po3Mill|eHH    Ha    o®il|iEHOMy    Be6cafiTi    PaxyHKOBo.1.    HallaTH    y    po3HiJli

«3aHo6iraHm Ta Hpo"HiH KopyHI|i.1.» Ta odyil|ifiHHx cTopiHKax y col|iaTlbHHx Mepexax
iH¢opMal|i.1. Hpo 3axo;|H, cHPHMOBaHi Ha 3aHo6iraHH Kopylll|i.1. y PaxyHKOBifi IIajlaTi,
HopMaTHBHHx aKTiB, 3MiH Ho HHx Ta H"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMII PaxyHKOBo.1. HajlaTH;

- OdyopMJleH" iHdyopMal|iEHIIx cTeHHiB y PaxyHKOBifi IIajlaTi;
-HpoBeHeHm    KOHcy]IbTa"BHo.1.    po6oTH    3    HHTaHI]    HOTPHMaH"    BHMor

aH"KopyHI|ifiHoro  3aKOHOHaBCTBa,  3aHOBHeHm  ejleKTpoHHHx  Helcjlapal|ifi,  3axHCTy
rlpaB BHKPHBaniB, HeHonyll|eHHjl dyaKTiB BHHHKHeHH KOHdyjliRTy iHTepeciB;

-IIpoBeHeHH po3'HCHroBaJlbHo.1. po6o" II|oHo BiHIIOBiHaJIBHocTi 3a HeHOHaHHH,

HecBo€tlacHe     IIOHaHHfl     qH      BHeceHH      cy6'cKTaMH     HelcJlapyBaHH     3aBiHOMO
HeHpaBHHBHx  BiHOMocTefi  y  HeKJlapal|i.1.,  BiHHOBiHaJlbHocTi  3a  iHIHi  Kopylll|ifiHi  a6o
HOB'H3aHi 3 KopyHI|i€ro 3]IotlHHH, a TaKox HopyHeHH iHIHHx BHMor 3aKOHy.

y     pa3i     HaHBHocTi     HHTaHb     II|oHO     p03'HCHeH"     oKpeMHx     HO]IOHeHb
aH"KOpylll|ifiHoro 3aKOHOHaBCTBa Hpal|iBHHKII aHapary paxyHKOBO.1. Hajla" M03IcyTb
3BepnyTHCH  ;|o  BiHHiJly  3a  oTPHMaHH"  ycHoro  a6o  HHCBMOBoro  po3'flcHeH"  a6o
KOHcy]IbTal|i.1..

H"     HaHaH"     P03'HCHeHb     Ta     KOHcy]IbTal|ifi     3     HHTaHb     BHKOHaH"
AH"KopyHI|ifiHo.1.    IIporpaMH    Ta    IIo]IoxeHb    aH"KopyHI|ifiHoro    3aKOHOHaBCTBa
MoxyTB BHKopHCTOByBaTHCH fi iHIHi dyopMH (IIaM'HTKH, BiHeo3BepHeH" TOII|o).

BiRIiJI y3araJlbHro€ HafiHomHpeHilHi  HHTaHHH,  3 HKHx Ho  Hboro  3BepTaroTbcH,
BiHHOBiHi   Ha   HHx   Ta   po3Mill|y€   y3araTlbHeHi   p03'HCHeH"   (KOHcy]IbTal|i.1.,   TOII|O)
iH®opMal|ifiHoro  xapaKTepy  Ha  Be6cafiTi  PaxyHKOBo.1.  Ha]Ia"  Ta/a6o  HolllHpro€  .1.x
iHIHHM   tlHHOM   (HaHPHKjla;I,   HaHCHJlaHH   eTleKTpoHHoro   HolllToro   iHdyopMal|ifiHHx
JIHCTiB).

IV. MOHiToPHHr, HeperJIHH Ta oI|iHKa BHKOHaHHfl
AH"KopyHI|iffiHo.I.HporpaMH

cy6'€KTOM,     Bi;|HOBiHa]IbHHM    3a    3HiHCHeHHjl     MOHiTOpHHry     BHKOHaH"
AHTHKopyHI|iffiHo.I. IIporpaMH, € BiHHiJI.

Bi;|HiJI He PiHHe Hix OHHH Pa3 Ha HiBpitltlH IIpoBOHHTh MOHiTopHHr BHKOHaH"
AH"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMH, HKHfi BIcjlrotla€ i ol|iHroBaHm edyeK"BHocTi BHKOHaH"
3axoHiB.

MOHiTopHHr   BHKOHaH"   AH"KopyHI|ifiHo.1.  HpolpaMH   IIOTljlra€   y  36opi   Ta
aHaJli3i iHdyopMal|i.1. IIPo HOBHOTy Ta cBo€tlacHicTb BHKOHaH" 3axo;|iB, HepeH6aHeHHx

y   AHTHKopyHI|ifiHifi   HporpaMi,   .1.x   aKTyanLHicTb   Ta   BiHHOBiHHicTb   cepeHOBHlny
paxyHKOBO.1. HajlaTH 3 MeToro KOHTpO]Iro cTaHy yHpaBjliHH KOpyHI|ifiHHMH pH3HKaMH,
BHHBTieHH Ta ycyHeH" HeHOTliKiB y HojloxeHHj[x AII"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMH.

HiH   tlac   MOHiTopHHry   aHani3y€Tbcfl   Hporpec   Ta   dyaKT   BHKOHaHm   KoxHo.1.
KaTeropi.1. 3axoHiB,  HepeH6arleHHx AHTHKopy]II|ifiHoro HporpaMoro,  a CaMe 3axoHiB 3

peani3al|i.1.   aH"KopyHI|ifiHo.1.   Ho]IiTHKH   PaxyHKOBo.1.   IIa]IaTH,   3axoHiB   BII]IHBy   Ha
KopyHI|ifiHi pH3HKH, HaBtlajlbHIIx 3axoHiB.
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KepiBHHKH    caMocTifiHHx    cTpyKTypHHx    HiHpo3HiTliB    aHapaTy    PaxyHKOBo.1.
HaJlaTH,   BiHHOBiHanbHi  3a  BHKOHaHH  3axoHiB,   HepeH6aneHIIx  AH"KopyHI|ifiHolo
HporpaMoro,  y  TepMiH  Ho  10  ]IHH"  i  Ho  10  Citl"  KoXHoro  KajleHHapHoro  poKy,
HaHaroTb  BiRIiJly  iHdyopMal|iro IIPo  CTaH BHKOHaHm 3axoHiB,  a y paei HeBIIKOHaHHjl
a6o HecBo€tlacHoro BHKOHaHH oKpeMHx 3axoHiB - iHdyopMyroTb HPo HPHtlHHH, HKi HO
I|boro HPH3Be]IH.

H" 3HificHeHH MOHiTopHHry BpaxoByroTBCH iHHHKaTopH BHKOHaH" 3axo;|iB,
IIepeH6aneHi I|i€ro AH"KopyHI|ifiHoro HporpaMoro.

3a pe3y]IBTaTaMH MOHiTopHHry BHKOHaH" AH"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMH Bin;|ill
roTy€  i  HOHa€  H"  IIPHfi"ITH  piHeHb  ro]IOBi  paxyHKOBO.1.  IIajla"  3BiT  IIpO  cTaH
BHKOHaHH AHTHKopyHI|ifiHo.1. HporpaMH.

pe3yjlBTaTH  MOHiTOpHHry  BIIKOHaHH  3axoHiB  BIIjlHBy  Ha  KOpyHI|ifiHi  pH3HKH
BiHo6paxaroTI,cH y pe€cTpi  KopyHI|ifiHHx pH3HKiB  Ta po3MilnycTbcfl  Ha odyil|ifiHOMy
Be6cafiTi     PaxyHKOBo.1.     HajlaTH,      a     TaKox     Ha     AHTHKopyHHifiHOMy     HopTaTli
Hal|ioHaTlbHoro areHTCTBa.

y      pa3i      BCTaHOBTleHm      HeBHKOHaH"      a6o      HeHa]IexHoro      BHKOHaHHH
AH"KopyHI|iEHo.1. HpoxpaMH HatlaTlbHHK BiHHi]Iy iHdyopMy€ IIpo TaKi  dyaK" roJloBy
PaxyHKOBO.1. HaJla" H" BXHT" 3axoHiB pearyBaHHfl.

3  MeToro  aHaJli3y  3MiH,  HocHrHyTHx  8  yHpaB]IiHHi  KopyHI|ifiHHMH  pll3HKaMH,
BiHHiJIOM  3all06iraHm  Ta   BHHBJleH"  KopyHI|i.1.  HPoBOHHTbcH  ouiHKa  BHKOHaH"
AHTHKopyHI|iiiHo.I.  HporpaMH   IIpoTflroM   MicHI|fl   CH]IHBy   cTpoKy  .1-1.  ;|i.1.,   III]IexoM
BCTaHOB]IeH" pe3yTlbTa"BHocTi Ta edyeRTHBHocTi .1-1. BHKOHaHHjl.

H" BCTaHOBJleH" pe3y]IbTa"BHocTi BHKOHaHH AH"KopyHI|ifiHo.1. IIPoxpaMH
BH3HaHa€TbcH:

- y BiHcOTKax Hporpec y HOcHrHeHHi iHHHKaTOpiB BHKOIIaHH KOxHoro 3axony,

HepeH6aneHoro AH"KopyHI|ifiHoro HporpaMoro (y BiHcoTKax);
- 3arajlbHHfi   Hporpec   BHKOHaH"   KoxHo.1.  KaTeropi.1.  3axoHiB,   IIepeH6aneHHx

AHTHKopyHI|ifiHoro IIporpaMoro, HK cepeHHifi BiHcoTOK BHKOHaH" KoxHoro 3axony i3
BiHHOBiHHO.1.KaTeropi.1.;

- 3ara]IbHHfi  Hporpec  BHKOHaHH  AH"KopyHI|ifiHo.1.  IIpoxpaMH  flK  CepeHHifi

BiHCOTOK     Hporpecy      BHKOHaH"      KOHHo.1.     KaTeropi.1.     3axoHiB,      HepeH6atleHHx
AH"Kopylll|ifiHolo HpolpaMoro.

H"   BCTaHOBJleH"   edyeK"BHocTi   BHKOHaH"   AHTHKopyHI|ifiHo.1.  HporpaMH
BH3Haqa€TbcH   cTaH   HocHrlleH"   HepeH6atleHHx   Hero   I|i]Iefi   Ha   HiHCTaBi   Talcllx
iHHHKaTopiB:

- 3MeHIHeH" Ki]IBKOcTi BIIHaHKiB BtlHHeHIIfl Hpal|iBHHKaMH paxyHKOBo.1. HaTla"

KOpyHI|ifiHHx      Ta      HOB'H3aHHx      3      KOpyHI|icro      HpaBOHOpylHeHb,      HOpyllleHb
AH"Kopylll|iHHo.1. HporpaMH HopiBHHo i3 HollepeHHiM HepioHOM;

- BiHcoTOK KopyHI|ifiHHx pH3HKiB, HKi ycyHyTo 3a pe3yjlbTaTaMH BXHITH 3axoHiB

BHjlHBy Ha HHx;
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-   BiHcoTOK   KOpyHI|ifiHHx  pH3HKiB,   piBeHb   flKHx  3HHxeHO   3a  pe3yTlbTaTaMH

BmHT" 3axoHiB BHJIHBy Ha HHx;
-  BiHcoTOK  Hpal|iBHHKiB,  jlKi  IIpofillljlH  HaBtlaHH  3  IIHTaHb  3aHo6iraHml  Ta

HPO"Hi.1. KOpyHI|i.1..

3a    pe3y]IbTaTaMH    ol|iHKH    BHKOHaHm    AH"KopyHI|ifiHo.1.    HporpaMH    H"
IIPHfi"T"   pilHeHb   ro]IOBi   paxyHKOBO.1.   Hajla"   IIO;|a€TbcH   3BiT,   HKHfi   MicTHTb
BHCHOBKH   II|oHo   3MiH,   HocHrHyTHx   a   yHpaB]IiHHi   Kopylll|ifiHHMH   pH3HKaMH,   Ta
IIPOH03HI|i.1. CToCOBHO HOHaJlblHoro yHoCKOHaJleH" I|i€.1. HiflJlbHOCTi.

3BiT    3a    pe3y]IBTaTaMH    ol|iHKH    BHKOHaHHfl    AH"KopyHI|ifiHo.1.    HporpaMH

po3Milny€Tbcfl Ha Be6cafiTi paxyHKOBO.1. Ha]IaTH.
OI|iHKa    BHKOHaH"    AH"KopyHI|ifiHo.I.    HporpaMII    Ta    rlpoHo3HI|i.1.    II|OHO

yHoCKOHaJleH"  HiH]IBHocTi  3  yHpaB]IiH"  KopyHI|ifiHHMH  pH3HKaMH  BpaxoByloTbcH
HiH tlac IIiHroTOBKH aH"KopyHI|ifiHo.1. HporpaMH Ha HacTyHHHfi HepioH.

AH"KopyHI|ifiHa IIporpaMa HeperuHflHacTbcH y pa3i:
-3MiHH    y    cepe;|oBHII|i    PaxyHKOBo.1.    Hajla"    (opraHi3al|ifiHifi    cTpyRTypi,

®yHKI|iHx Ta IIpol|ecax PaxyHKOBo.1. HanaTH) (3a Heo6xiHIIocTi);
- BHeceHHfl 3MiH Ho aH"KopyHI|ifiHoro 3aKOHOHaBCTBa, jlKi icTOTHo BHJIHBaroTI>

Ha HiHJIBHicTb paxyHKOBO.1. HajlaTH;
- BHHB]IeHHfl  3a  pe3y]II>TaTaMH  MOHiToPHHry  .1-1.  BHKOHaHm  HeBiz|IIOBiHHoCTefi/

HeHOJliKiB y HiHjlbHocTi 3 yHpaBjliHH Kopylll|ifiHHMH pH3HKaMH;
- iHeHTH¢iKal|ifl HOBHx Kopylll|ifiHIIx pH3HKiB;
-BiHMOBH     Hal|ioHanbHoro     areHTCTBa    y    IIoroHxeHHi    AH"Kopylll|ifiHo.1.

HporpaMH;
-BpaxyBaH"     Hpollo3H-I|ifi     Ho     AH"KopyHI|ifiHoi.     HPorpaMH,     HaHaHHx

Hal|ioHan-bHHM     areHTCTBOM,     a     TaKox     8     iHIHHx     BIIrla;|Kax,     HepeH6aqeHHx
AH"KopyHi|ifiHolo HpolpaMolo.

HeperHffly    AH"Kopylll|iHHo.1.   HporpaMH    Moxe    IIepenyBaTH    HpoBeHeHHfl
HOHaTKOBoro oIIiHroBaHHH KopyHI|ifiHHx pH3HKiB.

y   Pa3i   I-IarlBHocTi    HiHCTaB   H"   IIeperJIHHy   AH"KopyHI|ifiHo.1.   HpolpaMH
HatlaJIBHHK BiHHiJly roTy€ BiHHOBiHHi HPOH03HI|i.1. Ha 3aciHaHH PaxyHKOBo.1. HaTlaTH.
PilHeH"   Hpo   BHeceH"   3MiH   z|o   AH"KopyHI|iHHo.1.   HporpaM14   HPHfiMa€TBCH   Ha
3aci;|aHHi PaxyHKOBo.1. HajlaTH Ta po3Milny€TbcH Ha odyiHiHHOMy Be6caHTi PaxyHKOBo.1.
HaJlaTH.

3acTyHHHK HaHanBHHKa Bin;|iJly
3allo6iraHH Ta BHHBJleHH KOpyHHi.1. Ceprifi ff ERA
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результатами здійсненого 

заходу державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту) 

на офіційному вебсайті 

Рахункової палати 

Відповідно до 

встановлених 

термінів 

Управління 

організаційного 

забезпечення; 

 

Управління ІТ-

забезпечення 

100% затверджених Звітів 

розміщено у форматі pdf-

файла на офіційному 

вебсайті Рахункової палати 

3) Розгляд та вирішення 

організаційних питань 

діяльності Рахункової палати, 

передбачених частиною другою 

статті 25 Закону України «Про 

Рахункову палату» 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Голова та Члени 

Рахункової 

палати 

Рішення Рахункової палати 
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II. Недопущення політичного замовлення і впливу на діяльність Рахункової палати через її членів, працівників їх 

патронатних служб та працівників апарату Рахункової палати, зокрема при формуванні плану роботи, виборі об’єктів 

контролю, строків проведення заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) 

1. Забезпечення 

додаткового контролю 

з боку керівництва 

Рахункової палати за 

дотриманням 

принципу 

незалежності органу 

1) Інформування Головою та 

членами Рахункової палати 

правоохоронні органи про 

випадки здійснення тиску у ході 

реалізації ними своїх 

повноважень 

 

 

 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Голова та члени 

Рахункової 

палати 

 

У разі виявлення 

стороннього впливу на 

діяльність Рахункової 

палати через її членів, 

працівників їх патронатних 

служб та працівників 

апарату Рахункової палати, 

зокрема при формуванні 

плану роботи, виборі 

об’єктів контролю, строків 

проведення заходів 

державного зовнішнього 

фінансового контролю 

(аудиту) про 100% випадків 

повідомлено правоохоронні 

органи для вжиття заходів 

реагування 

2) Інформування працівником 

апарату Рахункової палати 

керівництво органу про факти 

впливу зацікавлених осіб на хід 

проведення заходів державного 

зовнішнього фінансового 

контролю (аудиту)   

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Секретар 

Рахункової 

палати;  

 

Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів, 

основним 

завданням яких є 

здійснення 

контрольних 

заходів 

ІІІ. Надання працівникам Рахункової палати методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог 

антикорупційного законодавства 

1. Організація 

інформаційної 

кампанії щодо 

дотримання норм та 

вимог 

антикорупційного 

законодавства  

1) Проведення тренінгів, 

навчань та семінарів з питань 

дотримання норм та вимог 

антикорупційного 

законодавства 

Постійно протягом 

2023-2025 років, 

відповідно до 

Програми 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Забезпечено проведення 

тематичних тренінгів, 

навчань, семінарів щодо 

роз’яснення норм та вимог 

антикорупційного 

законодавства силами 

працівників 
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уповноваженого підрозділу 

із залученням спеціалістів  

2) Розсилка повідомлень на 

службові електронні скриньки 

працівників Рахункової палати з 

роз’ясненнями щодо 

застосування норм 

антикорупційного 

законодавства 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

На службові електронні 

скриньки працівників 

Рахункової палати 

надіслано повідомлення із 

розгорнутими 

роз'ясненнями щодо 

застосування норм та вимог 

антикорупційного 

законодавства 

3) Надання консультацій та 

методичної допомоги з питань 

заповнення е-декларацій 

працівниками Рахункової 

палати та врегулювання 

конфлікту інтересів 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Надано консультації у 

обсязі 100% 

IV. Контроль за своєчасністю подання посадовими особами Рахункової палати декларацій осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування та повідомлення про суттєві зміни у майновому стані 

1. Забезпечення 

контролю за 

своєчасністю подання 

декларацій та 

повідомлень про 

суттєві зміни 

 

1) Розробка пам’ятки для 

декларантів з інформацією про 

старт щорічної кампанії 

декларування та розсилка на 

службові електронні скриньки 

інформації про необхідність 

своєчасного подання 

декларацій, а у разі суттєвих 

змін у майновому стані особи – 

подання відповідного 

повідомлення 

Постійно протягом 

2023-2025 років з 1 

січня; 

 

Постійно протягом 

2023-2025 років, у 

разі виникнення 

суттєвих зміни у 

майновому стані 

декларанта 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Підготовлено пам’ятку та 

розміщено на 

інформаційних стендах 

адмінбудівлі Рахункової 

палати 

 

 

2) Перевірка фактів подання та 

своєчасності подання 

Постійно протягом 

2023-2025 років, але 

Відділ 

запобігання та 

Перевірено факт подання 

декларацій шляхом пошуку 
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декларацій посадовими особами 

апарату Рахункової палати 

не пізніше ніж на 10 

робочий день з 

граничної дати 

подання 

декларацій 

виявлення 

корупції 

та перегляду інформації в 

публічній частині Єдиного 

державного реєстру 

декларацій осіб, 

уповноважених на 

виконання функцій 

держави або місцевого 

самоврядування 

3) Повідомлення Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції про неподання чи 

несвоєчасне подання (у разі 

виявлення такого факту) 

декларацій 

суб’єктами декларування 

Постійно протягом 

2023-2025 років, але 

не пізніше ніж на 3 

робочий день з дня 

виявлення такого 

факту 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Про 100% фактів 

неподання/несвоєчасного 

подання декларацій та 

повідомлень про суттєві 

зміни в майновому стані 

повідомлено НАЗК 

V. Проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів Рахункової палати 

1. Впровадження 

механізму здійснення 

перевірки та аналізу 

потенційних та 

наявних контрагентів 

Рахункової палати на 

доброчесність 

 

1) Розробка нормативного акту, 

що регламентує перевірку та 

аналіз потенційних та наявних 

контрагентів Рахункової палати 

на доброчесність. 

 

01.06.2024 Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Впроваджено Порядок 

2) Проведення перевірки 

потенційних та наявних 

контрагентів Рахункової палати 

на доброчесність 

Постійно протягом 

2024-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Проведено перевірку 

потенційних та наявних 

контрагентів Рахункової 

палати на доброчесність та 

надано відповідні висновки 

керівництву Рахункової 

палати 

VI. Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання, здійснення контролю за дотриманням 

вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, у тому числі шляхом дотримання положень 

Порядку складання сертифікатів незалежності 

1. Вжиття заходів 

щодо недопущення 

1) Проведення періодичних 

тренінгів, надання роз’яснень 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

Тренінги проведено. 

Надано необхідні 
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виникнення конфлікту 

інтересів у посадових 

осіб Рахункової 

палати 

для працівників Рахункової 

палати з метою 

унеможливлення виникнення 

конфлікту інтересів та 

роз’яснення суті конфлікту 

інтересів, його види та способи 

врегулювання 

виявлення 

корупції 
роз’яснення. Проведено 

аналіз заповнених 

самостійних тестів з 

виявлення конфлікту 

інтересів, про що 

повідомлено Голову 

Рахункової палати та 

Секретаря Рахункової 

палати – керівника апарату 

2) Проведення тестування на 

виявлення спільної роботи 

близьких осіб та наявності 

корпоративних прав серед 

працівників Рахункової палати 

Жовтень 2024-2025 Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Тестування проведено. За 

результатами аналізу 

підтверджені факти 

конфлікту інтересів 

врегулювано та в 

передбачених 

законодавством випадках, 

повідомлено НАЗК (у разі 

наявності таких фактів) 

2. Забезпечення 

дотримання Порядку 

складання 

сертифікатів 

незалежності 

 

1) Здійснення вибіркової 

перевірки сертифікатів 

незалежності складеними 

працівниками апарату 

Рахункової палати щодо 

дотримання вимог Порядку 

Щорічно до 01.03. 

протягом 2024-2025 

років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

За результатами вибіркової 

перевірки сформовано 

відповідні висновки та 

доведено до відома 

керівництво Рахункової 

палати 

VII. Вжиття заходів щодо захисту інформації одержаної під час виконання посадових обов’язків, особливо інформації, 

отриманої під час здійснення заходів державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту) 
1. Посилення 

контролю за обігом 

інформації одержаної 

під час виконання 

посадових обов’язків, 

зокрема в ході 

здійснення заходів 

державного 

1) З метою захисту інформації, 

одержаної під час здійснення 

заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту), 

забезпечення членів 

контрольних груп службовими 

ноутбуками та захищеними 

флеш-носіями 

Постійно Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів, 

основним 

завданням яких є 

здійснення 

Випадки розголошення 

службової інформації у 

Рахунковій палаті відсутні 
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зовнішнього 

фінансового контролю 

(аудиту) 

контрольних 

заходів; 

 

Управління ІТ-

забезпечення 

VIIІ. Удосконалення роботи з підбору персоналу, перевірка відомостей стосовно осіб, які претендують на зайняття 

вакантних посад в апараті Рахункової палати 
1. Забезпечення 

функціонування 

процедури перевірки 

осіб, які претендують 

на заміщення 

вакантних посад у 

Рахунковій палаті на 

доброчесність 

1) Здійснення аналізу 

інформації стосовно 

доброчесності кандидатів на 

посади в апараті Рахункової 

палати за допомогою 

загальнодоступних джерел 

інформації (безкоштовних 

сервісів)  

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

 

Управління по 

роботі з 

персоналом 

Здійснено перевірку на 

доброчесність  кандидатів. 

Результати зафіксовано у 

Реєстрі перевірки 

кандидатів на посади у 

апараті Рахункової палати 

на доброчесність 

ІХ. Заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та забезпечення захисту працівників 

Рахункової палати, які повідомили про такі факти 
1. Впровадження 

механізму заохочення  

до повідомлень 

працівниками апарату 

Рахункової палати про 

можливі факти 

порушень 

антикорупційного 

законодавства 

1) Систематична розсилка 

повідомлень на службові 

електронні скриньки 

працівників апарату Рахункової 

палати про механізми 

повідомлення про відомі їм 

факти корупції в органі та на 

об’єктах контролю 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Роз'яснення щодо 

механізмів та способів  

повідомлення про корупцію 

і правового статусу та 

гарантій захисту викривачів 

розіслано на електронну 

корпоративну пошту 

2) Розроблення та затвердження 

нормативного акту, яким 

впроваджено механізми 

заохочення викривачів та 

формування культури 

повідомлення про можливі 

факти корупційних або 

пов'язаних з корупцією 

01.07.2024 Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Розроблено та впроваджено 

відповідний нормативний 

акт 
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правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про 

запобігання корупції» у 

Рахунковій палаті 
2. Вжиття заходів (у 

межах компетенції та 

повноважень) 

направлених на захист 

викривача від 

застосування 

негативних заходів 

впливу з боку 

керівника 

1) Систематичне надання 

методичної допомоги, 

консультацій працівникам 

Рахункової палати про їхні 

права та гарантії захисту в разі 

повідомлення ними про факти 

порушення антикорупційного 

законодавства 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Надано роз’яснення. 

Інформацію надіслано на 

корпоративну пошту 

Рахункової палати 

2) Візування керівником 

уповноваженого підрозділу з 

питань запобігання та виявлення 

корупції проєктів наказів 

Рахункової палати з кадрових 

питань з метою контролю за 

дотриманням трудових прав 

викривача 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

(перед виданням 

наказу з кадрових 

питань) 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Проєкти наказів Рахункової 

палати з кадрових питань 

завізовано, інформацію 

внесено до Журналу 

візування документів, які 

надходять до відділу 

запобігання та виявлення 

корупції 

Х. Перевірка інформації, що міститься у зверненнях фізичних або юридичних осіб, у тому числі отриманої через спеціальну 

телефонну лінію, офіційний вебсайт Рахункової  палати, засоби електронного зв’язку, щодо порушення працівниками 

Рахункової палати вимог Закону 

1. Забезпечення 

функціонування 

внутрішніх каналів 

повідомлення про 

можливі факти 

вчинення корупційних 

або пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

1) Організація роботи 

внутрішніх каналів зв’язку 

отримання повідомлень про 

можливі факти вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону 

України «Про запобігання 

корупції» працівниками 

Рахункової палати з 

використанням офіційного 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Забезпечено можливість 

повідомлення про можливі 

факти порушення 

антикорупційного 

законодавства 

працівниками Рахункової 

палати з використанням 

офіційного вебсайту, 

електронної поштової 

скриньки та телефонної 

мережі загального 
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Закону працівниками 

Рахункової палати 

вебсайту, електронної поштової 

скриньки та телефонної лінії 

загального користування, у т.ч. 

анонімної 

користування у т.ч. 

анонімної 

2) перевірка повідомлень про 

можливі факти вчинення 

корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону 

України «Про запобігання 

корупції» працівниками 

Рахункової палати 

Постійно протягом 

протягом 2023-2025 

років (у строки, 

визначені статтею 

532 Закону) 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Доповідна записка 

керівництву Рахункової 

палати про результати 

перевірки 

2. Впровадження 

інструментарію 

організації роботи з 

повідомленнями про 

корупцію, внесеними 

викривачами 

1) Розробка нормативного акту, 

що визначає алгоритм дій при 

розгляді повідомлень про 

корупцію внесеними 

викривачами 

31.12.2023 Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Нормативний акт 

розроблено, затверджено 

рішенням Рахункової 

палати та впроваджено у 

роботу 

ХІ. Реалізація Антикорупційної програми Рахункової палати та її періодичний перегляд з урахуванням  

ідентифікованих ризиків 

1. Забезпечення 

неухильного 

дотримання норм 

антикорупційної 

політики Рахункової 

палати 

1) Ознайомлення 

новопризначених працівників 

апарату Рахункової палати зі 

змістом антикорупційної 

програми органу з метою 

неухильного дотримання 

антикорупційної політики 

Рахункової палати 

Щоразу при 

призначенні, 

протягом 2023-2025 

років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

 

Управління по 

роботі з 

персоналом 

Новопризначених 

працівників ознайомлено зі 

змістом антикорупційної 

програми 

2) Розміщення актуальної 

редакції антикорупційної 

програми на офіційному 

вебсайті Рахункової палати та 

інформації про хід виконання 

заходів, спрямованих на 

Раз у півроку 

протягом 2023-2025 

років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

 

Інформацію актуалізовано 

та розміщено на офіційному 

вебсайті Рахункової палати 
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мінімізацію/усунення 

корупційних ризиків (оновлення 

Реєстру ризиків) 

 

Управління ІТ-

забезпечення 

3) Здійснення моніторингу 

виконання         антикорупційної 

програми Рахункової палати та 

періодичне проведення засідань 

робочої групи з метою 

визначення стану виконання 

ідентифікованих заходів щодо 

мінімізації/усунення існуючих 

корупційних ризиків, а за 

необхідності винесення на 

обговорення тих ризиків, що 

виникли у ході діяльності 

Раз у півроку 

протягом 2023-2025 

років 

Відділ 

запобігання та 

виявлення 

корупції;  

 

Представники 

визначених 

структурних 

підрозділів 

(члени робочої 

групи) 

Моніторинг проведено. 

Вжито передбачених 

заходів для 

усунення/мінімізації 

ідентифікованих ризиків 

 



№
Функція, процес 

Рахункової палати
Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Рівень 

ймовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику

Рівень наслідків 

від реалізації 

корупційного 

ризику

Рівень 

корупційного 

ризику

Заходи впливу на корупційні ризики та 

етапи їх виконання

Термін (строк) 

виконання заходу

Відповідальні 

виконавці
Необхідні ресурси Індикатори виконання

1

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

фінансового контролю 

(аудиту)

Можливість впливу третіх осіб на 

члена Рахункової палати під час 

здійснення повноважень щодо 

підготовки та/або координації 

здійснення заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю 

(аудиту)

Існує можливість впливу на діяльність члена 

Рахункової палати з метою 

вчинення/невчинення останнім тих чи інших 

дій щодо підготовки та/або координації 

здійснення заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту)

1. Недоброчесність членів та працівників 

Рахункової палати, бажання отримати 

неправомірну вигоду або вчинити дії в 

інтересах третіх осіб всупереч інтересам 

Рахункової палати.

2. Відсутність нормативного врегулювання 

процедури повідомлення членом Рахункової 

палати про вплив на нього третіх осіб під 

час здійснення повноважень щодо 

підготовки та/або координації здійснення 

заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту).

Працівники Рахункової палати дотримуються 

Кодексу етики Рахункової палати, затверджений 

рішенням Рахункової палати від 11.07.2023 № 14-8, 

який базується на Кодексі етики ISSAI 130, які 

визначають стандарти і норми поведінки та етики 

посадових осіб апарату Рахункової палати, 

відповідальність за їх порушення, та Загальних 

правил етичної поведінки державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування, 

затверджених наказом Національного агентства 

України з питань  державної служби від 05.08.2016 

№158.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

Розробка та затвердження нормативного документу, 

який врегульовує взаємовідносини з посадовими 

особами обєкта контролю та направлений на 

забезпечення незалежності та обєктивності посадових 

осіб Рахункової палати, що залучені до контрольного 

заходу та включає норми щодо повідомлення членом 

Рахункової палати про вплив на нього третіх осіб під 

час здійснення повноважень щодо підготовки та/або 

координації здійснення заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту).

Травень 2025 року

Члени Рахункої палати;

Управління по роботі з 

персоналом;

Департамент 

стратегічного розвитку та 

методології;

Юридичний департамент

У межах наявних 

ресурсів

Розроблено та затверджено нормативний документ, яким 

врегульовано взаємовідносини з посадовими особами 

обєкта контролю та направлений на забезпечення 

незалежності та обєктивності посадових осіб Рахункової 

палати, що залучені до контрольного заходу та включає 

норми щодо повідомлення членом Рахункової палати про 

вплив на нього третіх осіб під час здійснення повноважень 

щодо підготовки та/або координації здійснення заходів 

державного зовнішнього фінансового контролю (аудиту).

2

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

фінансового контролю 

(аудиту)

Можливість члена та/або посадової 

особи Рахункової палати 

задовольнити свій приватний інтерес 

під час підготовки пропозицій щодо 

планування заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю 

(аудиту), у зв’язку з необ’єктивним 

підходом до  процедури ідентифікації 

ризиків (їх оцінки та ступеню)

Існує можливість члена та/або посадової 

особи Рахункової палати задовольнити свій 

приватний інтерес під час підготовки 

пропозицій щодо планування заходів 

державного зовнішнього фінансового 

контролю (аудиту), у зв’язку з 

неврегульованістю процедури ідентифікації 

ризиків (їх оцінки та ступеню), на підставі 

яких готуються пропозиції щодо планування 

заходів державного зовнішнього фінансового 

контролю (аудиту), дозволяє члену 

Рахункової палати на власний (суб’єктивний) 

розсуд відносити ідентифіковані ризики, без 

їх оцінки, до високого ступеню, та готувати 

на підставі таких ризиків пропозиції щодо 

планування заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту)

1. Недоброчесність членів Рахункової 

палати, бажання отримати неправомірну 

вигоду або вчинити дії в інтересах третіх 

осіб всупереч інтересам Рахункової палати.

2. Неврегульованість процедури 

ідентифікації ризиків (їх оцінку та ступінь) 

на підставі яких готуються пропозиції щодо 

планування заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю 

(аудиту).

Відповідно до глави 37 Регламенту Рахункової 

палати члени Рахункової палати здійснюють 

контроль якості формування проекту плану роботи 

Рахункової палати на наступний рік, що полягає в 

оцінці обґрунтованості та актуальності тем і об'єктів 

контрольного заходу, а також попередній контроль 

при формуванні та розгляді на засіданні Рахункової 

палати проекту плану роботи Рахункової палати на 

наступний рік. На виконання доручення Голови 

Рахункової палати Ceкpeтар Рахункової палати - 

керівник апарату забезпечує в межах повноважень 

узагальнення та опрацювання наданих пропозицій 

із залученням департаменту стратегічного розвитку 

та методології, юридичного департаменту та 

управління організаційного забезпечення.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

Розробка та затвердження Порядку річного 

планування діяльності Рахункової палати, який 

врегульовуватиме процедуру ідентифікації ризиків (їх 

оцінку та ступінь) на підставі яких готуються 

пропозиції щодо планування заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту).

Січень 2024 року

Члени Рахункої палати;

Департамент 

стратегічного розвитку та 

методології;

Управління 

організаційного 

забезпечення;

Юридичний департамент

У межах наявних 

ресурсів

Розроблено та затверджено Порядок річного планування 

діяльності Рахункової палати, яким врегульовано 

процедуру ідентифікації ризиків (їх оцінку та ступінь) на 

підставі яких готуються пропозиції щодо планування 

заходів державного зовнішнього фінансового контролю 

(аудиту).

3

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

фінансового контролю 

(аудиту)

Можливість приховування 

посадовими особами Рахункової 

палати наявного конфлікту інтересів 

при проведенні заходів  державного 

зовнішнього фінансового контролю 

(аудиту)

Існує можливість письмового

неповідомлення (нескладання або 

несвоєчасного складання сертифікатів 

незалежності) посадовою особою Рахункової 

палати про наявність конфлікту інтересів або 

його приховування при здійсненні заходів  

державного зовнішнього фінансового 

контролю (аудиту)

1. Недоброчесність працівників Рахункової 

палати, що беруть участь у здійсненні 

контрольних заходів.

2. Недостатній контроль керівництва 

структурного підрозділу.

3. Неврегульованість у Регламенті процедур 

зовнішнього врегулювання конфлікту 

інтересів у члена Рахункової палати.

Відповідно до п. 32.4 Регламента Рахункової палати 

член Рахункової палати під час формування 

персонального складу контрольних груп враховує 

потенційні або реальні конфлікти інтересів 

посадових осіб апарату Рахункової палати, про які 

вони повинні особисто повідомити шляхом 

заповнення сертифікатів незалежності. Порядок 

складання сертифікатів незалежності та їх форма 

затверджено рішенням Рахункової палати від 

29.01.2019 № 3-7 (у редакції рішення Рахункової 

палати від 27.06.2023 № 13-. Відповідно до п. 38.1 

Регламенту  Рахункової палати член Рахункової 

палати та особи, які входять до складу контрольної

групи, не можуть брати участь у здійсненні заходів 

державного зовнішнього

фінансового контролю (аудиту) та повинні заявити 

про самовідвід за наявності

обставин, що вказують на потенційний або 

реальний конфлікт інтересів. Згідно п. 38.2 

Регламенту Рахункової палати Посадові особи 

об’єкта контролю з підстав викладених у підпункті 

38.1, можуть порушити питання відводу шляхом 

направлення аргументованого звернення.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

1. Вибіркова перевірка дотримання вимог порядку 

складання сертифікатів.

За результатами складання відповідних висновків та 

надання рекомендацій керівництву Рахункової 

палати.

2. Проведення вибіркового опитування об’єктів 

аудиту на предмет дотримання членами контрольної 

групи етичних цінностей Рахункової палати.

3. Внесення змін до п. 38.2 Регламенту  Рахункової 

палати з метою можливості зовнішнього 

врегулювання конфлікту інтересів шляхом відводу  у 

разі надходження до Рахункової палати 

аргументованої інформації, не тільки від посадових 

осіб об’єкта контролю,  про наявність конфлікту 

інтересів у члена Рахункової палати або особи, яка 

входить до складу контрольної групи під час 

здійснення заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту).                               

1. Березень 2023-2025 

років

2. Постійно протягом 

2023-2025 років 

3. Жовтень 2024

1-2. Відділ запобігання та 

виявлення корупції 

3. Члени Рахункої палати;

Відділ запобігання та 

виявлення корупції;

Юридичний департамент

У межах наявних 

ресурсів

1. Здійснено вибіркову перевірку дотримання вимог 

порядку складання сертифікатів.

За результатами складено відповідні висновки та надано 

рекомендації керівництву Рахункової палати.

2. Проведено вибіркові опитування об’єктів аудиту на 

предмет дотримання членами контрольної групи етичних 

цінностей Рахункової палати.

3. Відповідні зміни до п. 38.2 Регламенту Рахункової 

палати внесено.

4

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

фінансового контролю 

(аудиту)

Можливість недотримання 

встановленого порядку складення 

протоколу про адміністративне 

правопорушення з метою створення 

передумов задля уникнення 

відповідальності винними 

посадовими особами об`єктів 

контролю

Існує можливість уповноваженої особи 

Рахункової палати задовільнити свій 

приватний інтерес при  складаннi протоколів 

про адміністративні правопорушення, шляхом 

його складання з порушеннями, що можуть 

бути причиною повернення судами таких 

протоколів на доопрацювання та як наслідок 

сприяти в уникненні відповідальності 

винними посадовоими особами об'єктів 

контролю

1. Недоброчесність працівників Рахункової 

палати, бажання одержати неправомірну 

вигоду або вчинити дії в інтересах третіх 

осіб всупереч інтересам Рахункової палати.

2. Вплив третіх осіб, щодо дій 

(бездіяльності) яких має бути складено 

протокол про адміністративні 

правопорушення. 

3. Недостатній контроль за дотриманням 

вимог законодавства та Порядку складання 

та направлення до суду протоколу про 

адміністративне правопорушення, 

затвердженого рішенням Рахункової палати 

від 29.01.2019 № 3-6 (зі змінами) щодо 

правильного складання протоколів про 

адміністративні правопорушення.

Відповідно до абзацу 2 пункту 2.16 Порядку 

складання та направлення до суду протокол про 

адміністративне правопорушення, затвердженого 

рішенням Рахункової палати від 29.01.2019 № 3-6 

(зі змінами) перед складанням протоколу 

уповноважена особа Рахункової палати інформує 

про це члена Рахункової палати, відповідального за 

здійснення контрольного заходу із використанням 

доступних інформаційно-технічних засобів та 

дотримання найкоротших строків здійснення 

процедури інформування.

низька - 1 бал високий - 3 бали середній - 3 бали

1. Проведення періодичного моніторингу стану 

розгляду судами адміністративних протоколів, 

складених уповноваженими особами Рахункової 

палати з метою з'ясування причин допущення 

порушень при складанні протоколу про 

адміністративне правопорушення, що призвели до 

повернення їх судом на доопрацювання, та 

ініціювання притягнення осіб, що склали відповідний 

протокол до відповідальності у разі встановлення 

факту навмисного порушення.

2. Розроблення (оновлення) пам'ятки щодо 

дотримання вимог Порядку складання та направлення 

до суду протоколу про адміністративне 

правопорушення.

1. Липень 2024-2025 

років

2. Грудень 2023

1. Відділ запобігання та 

виявлення корупції;

Управління по роботі з 

персоналом

2. Юридичний 

департамент

У межах наявних 

ресурсів

1. Проведеноперіодичного моніторингу стану розгляду 

судами адміністративних протоколів, складених 

уповноваженими особами Рахункової палати з метою 

з'ясування причин допущення порушень з метою з'ясування 

причин допущення порушень при складанні протоколу про 

адміністративне правопорушення по всім фактам 

прийняття судами рішень про повернення протоколів на 

доопрацювання. У разі встановлення факту навмисного 

допущення порушень особами, що склали відповідні 

протоколи, ініційовано їх притягнення до відповідальності 

відповідно до Закону України "Про державну службу".

2. Проведено інструктажі із контрольними групами щодо 

дотримання вимог Порядку складання та направлення до 

суду протоколу про адміністративне правопорушення.

РЕЄСТР РИЗИКІВ

                         Додаток 2 до Антикорупційної програми

Рахункової палати на 2023-2025 роки 



5

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

контролю (аудиту)

Можливість членами контрольних 

груп та/або членами Рахункової 

палати задовольнити свій приватний 

інтерес шляхом неоднакового підходу 

до оцінки виявлених фактів порушень 

законодавства під час здійснення 

заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту)

Існує можливість неоднакової оцінки 

посадовими особами Рахункової палати 

виявлених фактів порушень законодавства 

під час здійснення заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту), 

що призводять до послаблення позиції 

Рахункової палати та неоднозначності її 

рекомендацій

1. Недоброчесність працівників Рахункової 

палати та/або членів Рахункової палати, 

бажання отримати неправомірну вигоду або 

вчинити дії в інтересах третіх осіб всупереч 

інтересам Рахункової палати.

2. Нормативна неврегульованість 

класифікації порушень законодавства, 

пов’язаних із використанням бюджетних 

коштів.

Член Рахункової палати здійснює поточний 

контроль в процесі підготовки, здійснення і 

оформлення результатів заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту), які 

проводяться Рахунковою палатою. Відповідно до 

пунктів 34.9 і 34.10 Регламенту Рахункової палати 

керівник контрольної групи об'єкта контролю несе 

персональну відповідальність за об’єктивність та 

обґрунтованість викладених в акті фактів.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

Розробка та подання на затвердження на засідання 

Рахункової палати класифікатора порушень 

законодавства, пов’язаних із використанням 

бюджетних коштів.

Березень 2025 року

Департамент 

стратегічного розвитку та 

методології;

Юридичний департамент

У межах наявних 

ресурсів

Розроблено та подано на затвердження на засідання 

Рахункової палати класифікатора порушень законодавства, 

пов’язаних із використанням бюджетних коштів.

6

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

контролю (аудиту)

Можливість посадових осіб 

Рахункової палати та/або члена 

Рахункової палати задовольнити свій 

приватний інтерес під час складання 

звіту за результатами здійснення 

заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту)

Під час складання звіту за результатами 

здійснення заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту) посадова 

особа Рахункової палати та/або член 

Рахункової палати може отримати 

неправомірну вигоду або іншим чином 

задовольнити свій приватний інтерес у 

зв’язку з необ’єктивним відображенням у 

звітах фактів правопорушень та не зазначення 

осіб, причетних до них

1. Недоброчесність посадових осіб 

Рахункової палати та/або членів  Рахункової 

палати, бажання отримати неправомірну 

вигоду або вчинити дії в інтересах третіх 

осіб всупереч інтересам Рахункової палати.

2. Нормативна неврегульованість порядку 

складання звітів за результатами здійснення 

заходів державного зовнішнього 

фінансового контролю (аудиту).

Відповідно до глави 37 Регламенту Рахункової 

палати члени Рахункової палати здійснюють 

подальший контроль якості проведених заходів 

державного зовнішнього фінансового контролю 

(аудиту) при формуванні порядку денного засідання 

Рахункової палати, а також при попередньому 

розгляді результатів заходів державного 

зовнішнього фінансового контролю (аудиту) до 

засідань Рахункової палати. Юридичний 

департамент здійснює попередній контроль щодо 

відповідності чинному законодавству проектів 

звітів та рішень Рахункової палати з метою 

підготовки правового висновку до проекту звіту. 

Департамент стратегічного розвитку та методології 

здійснює подальший контроль під час аналізу та 

експертизи якості проектів звітів з метою 

підготовки експертного висновку щодо якості 

проекту звіту. Методологіями здійснення 

Рахунковою палатою фінансового аудиту, аудиту 

відповідності та аудиту ефективності визначено 

процедуру підготовки проєкту звіту про результати 

фінансового аудиту, його розгляду та затвердження.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

 Розробка Алгоритму перевірки якості завершених 

заходів державного зовнішнього фінансового 

контролю (аудитів), що визначає процедури такої 

перевірки для вибірки із завершених аудитів усіх 

членів Рахункової палати.

Листопад 2024 року

Департамент 

стратегічного розвитку та 

методології

У межах наявних 

ресурсів

Розроблено Алгоритм перевірки якості завершених заходів 

державного зовнішнього фінансового контролю (аудитів), 

що визначає процедури такої перевірки для вибірки із 

завершених аудитів усіх членів Рахункової палати.

7

Здійснення заходів 

державного зовнішнього 

контролю (аудиту)

Можливість члена Рахункової палати 

задовільнити свій приватний інтерес 

під час формування складу 

контрольної групи  з осіб які лояльні 

до нього задля викривлення 

результатів контрольного заходу

Член Рахункової палати для задоволення 

особистого інтересу та/або інтересу третіх осіб 

може  впливати на результати контрольного 

заходу через формування складу контрольної 

групи  з осіб які лояльні до нього задля 

викривлення результатів контрольного заходу

1. Недоброчесність членів  Рахункової 

палати, бажання отримати неправомірну 

вигоду або вчинити дії в інтересах третіх 

осіб всупереч інтересам Рахункової палати.

2. Наявність дискреційних повноважень у 

членів Рахункової палати під час 

формування складу контрольної групи.

Відповідно до п. 26.6 Регламенту Рахункової палати 

Секретар Рахункової палати – керівник апарату 

після отримання копії доручення члена Рахункової 

палати та у разі виявлення обставин, зазначених у 

підпункті 26.7 цього Регламенту, які 

перешкоджають посадовим особам апарату 

Рахункової палати виконувати таке доручення, 

інформує про них протягом 2 робочих днів члена 

Рахункової палати.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

Розробка та подання на затвердження проєкту 

оновленого Регламенту Рахункової палати, який 

включає у себе норми щодо деталізації порядку та 

вимог до формування складу контрольних груп 

контрольних заходів та контрольних груп на об'єктах 

контролю та впровадження принципу ротації членів 

та працівників апарату Рахункової палати.

Липень 2025 року

Департамент 

стратегічного розвитку та 

методології;

Юридичний департамент

У межах наявних 

ресурсів

Розроблено та затверджено оновлений Регламент 

Рахункової палати, який включає у себе норми щодо 

деталізації порядку та вимог до формування складу 

контрольних груп та впровадження принципу ротації 

членів та працівників апарату Рахункової палати.

8 Управління персоналом

Можливість неправомірного впливу 

керівників структурних підрозділів, 

третіх осіб або інших працівників 

Рахункової палати на Секретаря 

Рахункової палати - керівника 

апарату під час прийняття ним 

рішення про призначення на посади в 

Рахунковій палаті на період дії 

воєнного стану

Внаслідок дії обмежень в умовах воєнного 

стану щодо призначення на посади без 

проведення конкурсного відбору  у 

зацікавлених осіб існує можливість 

здійснювати вплив на  Секретаря Рахункової 

палати - керівника апарату з метою 

призначення відповідної особи на посаду 

державної служби в апараті Рахункової 

палати  з метою задоволення особистого 

інтересу та/або інтересу сторонніх осіб

1. Недоброчесність працівників Рахункової 

палати.

2. Недостатні існуючі методи внутрішнього 

контролю.

Відповідно до частини п'ятої статті 10 Закону 

України «Про правовий режим воєнного стану» у 

період дії воєнного стану особи призначаються на 

посади державної служби без конкурсного відбору, 

обов’язковість якого передбачена законом, на 

підставі поданої заяви, заповненої особової картки 

встановленого зразка та документів, що 

підтверджують наявність у таких осіб громадянства 

України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами 

законодавства, встановленими щодо відповідних 

посад. 

Порядок добору персоналу (призначення) на посади 

державної служби на період дії воєнного стану, 

затверджено Секретарем Рахункової палати - 

керівником апарату 14.06.2023.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

1. Розміщення на вебсайті Рахункової палати 

оголошення про потребу заміщення посад державної 

служби в якому зазначаються встановлені 

кваліфікаційні вимоги до кандидата, перелік 

необхідних документів та строк їх подачі.

2. Призначення на вакантні посади державної служби 

в апараті Рахункової палати здійснюється Секретарем 

Рахункової палати - керівником апарату на підставі 

пропозицій робочої групи з добору персоналу (крім 

переведення та просування по службі).

1. Постійно у період дії 

воєнного стану

2. Постійно у період дії 

воєнного стану

1. Управління по роботі з 

персоналом;

Управління ІТ 

забезпечення

2. Секретар Рахункової 

палати - керівник апарату;

Відділ запобігання та 

виявлення корупції

У межах наявних 

ресурсів

1. 100% оголошення про потребу заміщення посад 

державної служби розміщенно на вебсайті Рахункової 

палати.

2. Відсутні випадки призначення на вакантні посади 

державної служби в апараті Рахункової палати без 

пропозицій робочої групи з добору персоналу.

9 Управління персоналом

Ймовірність задоволення 

безпосереднім керівником 

приватного інтересу під час 

проведення щорічного оцінювання 

результатів службової діяльності 

державних службовців

Керівники структурних підрозділів 

Рахункової палати з метою задоволення 

приватного інтересу (інтересів третіх осіб) 

можуть приймати суб’єктивні та упередженні 

рішення під час проведення оцінювання 

підлеглих працівників. Під час оцінювання 

існує ризик неврахування безпосереднім 

керівником показників результативності, 

ефективності та якості виконаної роботи 

підлеглим працівником, що може призвести 

до необ’єктивного виставлення 

негативної/відмінної оцінки, як наслідок, 

безпідставного звільнення 

працівника/безпідставного нарахування 

премії

1. Можлива недоброчесність керівників 

структурних підрозділів Рахункової палати.

2. Формальний підхід безпосередніх 

керівників до процедури оцінювання 

результатів службової діяльності державних 

службовців.

Управління по роботі з персоналом, після 

отримання від безпосередніх керівників 

оформлених в установленому порядку форм щодо 

результатів виконання завдань державних 

службовців, узагальнення результатів виконання 

завдань державними службовцями у разі, якщо за 

підсумками визначення результатів виконання 

завдань державному службовцю виставлена 

негативна оцінка, інформує про це Секретаря 

Рахункової палати - керівника апарату та передає 

йому матеріали оцінювання такого державного 

службовця для встановлення обґрунтованості 

виставлення державному службовцю негативної 

оцінки. 

Після вивчення матеріалів оцінювання у разі 

необґрунтованості негативної оцінки, виставленої 

державному службовцю, Секретар Рахункової 

палати - керівник апарат зазначає про це з 

відповідним обґрунтуванням у Результатах 

низький - 1 бал низький - 1 бал низький - 1 бал

Забезпечення аналізу результатів оцінюваннят та/або 

скарг працівників Рахункової палати та матеріалів 

щодо результатів щорічного оцінювання, за 

результатами якого виставлено негативні або відмінні 

оцінки (з метою недопущення безпідставного 

звільнення/нарахування премії державному 

службовцю).

У разі виявлення приватного інтересу у особи яка 

провела необ’єктивне оцінювання державного 

службовця, притягнення 100% винних осіб до 

відповідальності, відповідно до Закону України "Про 

державну службу".

Жовтень-листопад 2023-

2025 років 

Секретар Рахункової 

палати - керівник апарату;

Відділ запобігання та 

виявлення корупції

У межах наявних 

ресурсів

Забезпечено аналіз результатів оцінювання та/або скарг 

працівників Рахункової палати та матеріалів щодо 

результатів щорічного оцінювання, за підсумками якого 

виставлено негативні або відмінні оцінки (з метою 

недопущення безпідставного звільнення/нарахування 

премії державному службовцю).

100% осіб які провели необ’єктивне оцінювання 

державного службовця осіб, притягнуто до 

відповідальності, відповідно до Закону України "Про 

державну службу".

10 Управління персоналом

Ймовірність застосування

керівниками суб’єктивного

підходу під час визначення розміру 

премії та стимулюючих виплат

Упереджене ставлення до підлеглих 

працівників, що призводить до суб’єктивного 

підходу під час  визначення розміру премії та 

стимулюючих виплат

Недоброчесність посадових осіб, 

необ’єктивне оцінювання роботи 

працівників під впливом особистих 

відносин, упередженого ставлення тощо.

Відповідно до Положення про преміювання та 

виплату грошової та матеріальної допомоги 

працівникам апарату Рахункової палати, 

затвердженого наказом Секретаря РП - керівника 

апарату від 24.05.2018 № 53 (зі змінами) 

здійснюється систематизація та узагальнення 

пропозицій структурних підрозділів щодо 

преміювання працівників Рахункової палати та 

перевірка обґрунтованості пропозицій щодо розміру 

премії на відповідність фонду преміювання перед 

поданням на розгляд Секретарю Рахункової  палати 

– керівнику апарату.

низький - 1 бал середній - 1 бал низький - 1 бал

Проведення періодичного аналізу пропозицій про 

визначення розміру премії та стимулюючих виплат 

відповідно до вимог законодавчих та внутрішніх 

нормативних документів про встановлення 

зазначених виплат на предмет їх фактичного 

виконання та належної обґрунтованості, а також 

проведення індивідуальної бесіди (наради), у разі 

виявлення застосування керівником суб’єктивного 

підходу.

1 раз на півроку

Секретар Рахункової 

палати – керівник 

апарату;

Відділ запобігання та 

виявлення корупції

У межах наявних 

ресурсів

Проведено періодичний аналіз пропозицій про 

встановлення надбавок, визначення розміру премії та 

стимулюючих виплат відповідно до вимог законодавчих та 

внутрішніх нормативних документів про встановлення 

зазначених виплат на предмет їх фактичного виконання та 

належної обґрунтованості, а також проведено 

індивідуальної бесіди (наради), у разі виявлення 

застосування керівником суб’єктивного підходу.
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Управління фінансами 

та матеріальними 

ресурсами

Можливість використання 

матеріальних цінностей не за 

призначенням (у приватних цілях), 

що  призводить до завищення потреб 

у замовленні матеріальних цінностей 

та/або завданні матеріальної шкоди 

Рахунковій палаті

Наявність у працівника Рахункової палати 

приватного інтересу у використанні 

матеріальних ресурсів (оргтехніки, 

транспорту, канцелярських товарів тощо) в 

особистих цілях. Неповернення отриманих у 

персональне користування матеріальних 

ресурсів після звільнення з роботи, з метою 

використання в особистих цілях

1. Недоброчесність посадових осіб 

Рахункової палати.

2. Недостатній контроль за використанням 

матеріальних цінностей.

1. Наказом Секретаря РП – керівника апарату від 

15.09.22 № 105-агп затверджено:                                                                     

1) Норми видачі офісного паперу та канцелярського 

приладдя структурним підрозділам Рахункової 

палати;

2) Нормативи щодо комплектування приміщень 

меблями, офісним обладнанням, приладдям.

2. Наказом Секретаря РП – керівника апарату від 

12.06.2023 № 45 затверджено Порядок організації 

робочого місця працівників Рахункової палати 

щодо ІТ забезпечення.

середній - 2 бали середній - 2 бали середній - 4 бали

Здійснення періодичних заходів позачергового 

контролю за раціональним використанням 

матеріальних цінностей шляхом перевірки їх 

наявності та функціональної придатності; 

інформування Голови РП та/або Секретаря РП - 

керівника апарату про результати  проведених 

заходів.

1 раз на рік

Секретар Рахункової 

палати - керівник апарату;

Відділ запобігання та 

виявлення корупції; 

СП з внутрішнього 

контролю

У межах наявних 

ресурсів

Здійснено заходи позачергового контролю за раціональним 

використанням матеріальних цінностей шляхом перевірки 

їх наявності та функціональної придатності; 

пінформовано Голову РП та/або Секретаря РП - керівника 

апарату про результати проведених заходів.
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Управління фінансами 

та матеріальними 

ресурсами

Можливе безпідставне списання 

матеріальних ресурсів без 

дотримання встановленого порядку з 

метою подальшого

використання їх залишків в

особистих цілях та задоволення свого 

приватного інтересу

Існує приватний інтерес посадових осіб 

Рахункової палати у списанні матеріальних 

ресурсів, які не втратили ознаки активу та 

можуть бути використані, відновлені, 

передані іншим користувачам, з метою зняття 

з обліку та подальшого використання в інших 

цілях

1. Недостатній контроль за процедурою 

списання матеріальних цінностей.

2. Можлива недоброчесність працівників 

Рахункової палати.

Списання майна здійснюється у спосіб, 

передбачений  Порядком списання об’єктів 

державної власності затвердженим постановою 

КМУ від 8.11.2007 N 1314.                                                                                                         

Для встановлення факту непридатності майна і 

неможливості та /або неефективності проведення 

його відновного ремонту чи неможливості його 

використання іншим чином, а також для 

оформлення документів на списання майна 

наказами Секретаря Рахункової палати- керівника 

апарату утворена комісія із списання основних 

засобів та комісія зі списання запасів . Вибуття ( 

списання) основних засобів, запасів , що 

знаходяться на балансі Рахункової палати 

здійснюється  в межах повноважень через 

процедуру погодження, підписання ,візування , 

затвердження первинних документів  на підставі 

внутрішніх нормативних документів.                                                                                                                                                                                                                 

Процедура списання основних засобів вважається 

закінченою з моменту затвердження  Секретарем 

Рахункової палати- керівником апарату звіту про 

списання майна.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

1. Включення працівника відділу запобігання та 

виявлення корупції до складу комісій зі списання 

основних засобів, запасів; проведення інвентаризації 

статей балансу з метою здійснення контролю за 

використанням (списанням) матеріальних цінностей 

шляхом вибіркової перевірки документів, які стали 

підставою для прийняття рішення про списання 

майна та документів відповідно до яких списано 

майно.

2. Здійснення періодичної оцінки результатів 

діяльності комісії зі списання основних засобів, 

запасів та проведення інвентаризації статей балансу 

шляхом ініціювання включення зазначеного питання 

до заходів із внутрішнього аудиту та інформування 

Голови РП.

1. Жовтень 2023-2025 

років

2. 1 раз на рік

1. Фінансове управління

Відділ запобігння та 

виявлення корупції

2. Сектор внутрішнього 

аудиту

У межах наявних 

ресурсів

1. Працівника відділу запобігання та виявлення корупції 

включено до складу комісій зі списання основних засобів, 

до комісії зі списання запасів та та до комісії із проведення 

інвентаризації статей балансу. 

Здійснено вибіркову перевірку документів, які стали 

підставою для прийняття рішення про списання майна та 

документів відповідно до якиїх списано майно.

2. Здійснено оцінку діяльності комісії зі списання основних 

засобів, запасів та проведення інвентаризації статей 

балансу шляхом включення зазначеного питання до 

заходів із внутрішнього аудиту та поінформовано Голову 

РП про результати оцінки.
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Управління фінансами 

та матеріальними 

ресурсами

 Можливість впливу

приватного інтересу під час 

планування, затвердження, 

виконання та внесення змін до 

кошторису Рахункової палати на 

відповідні роки

Наявність у державного службовця та/або 

члена Рахункової палати можливості 

задовольнити свій приватний інтерес під час 

планування потреби в коштах на 

забезпечення  діяльності Рахункової палати, 

затвердження та виконання її кошторису на 

відповідні, без надання необхідних 

розрахунків та обґрунтувань

Подання структурними підрозділами 

документів з неналежними 

обґрунтуваннями щодо потреби в коштах на 

забезпечення  діяльності Рахункової палати, 

які не підтверджуються відповідними 

детальними економічними розрахунками на 

підставі встановлених норм, нормативів, 

лімітів тощо, з урахуванням фактичного 

споживання.

Процеси планування потреби та використання 

бюджетних коштів у Рахункові палаті організовано 

відповідно до вимог законодавства, нормативної 

бази та внутрішніх нормативних документів, 

зокрема: Бюджетного кодексу України, Закона 

України «Про Рахункову палату», постанови КМУ  

від 28.02.2002 № 228 «Про затвердження Порядку 

складання, розгляду, затвердження та основних 

вимог до виконання кошторисів бюджетних 

установ», Порядку організації формування і 

виконання бюджетних програм Рахункової палати, 

затвердженого наказом Секретаря Рахункової 

палати - керівника апарату від 29.09.2021 № 55 

тощо.

Застосовується  попередній (на стадії формування 

кошторисних призначень), поточний (на стадії 

закупівлі товарів, робіт і послуг, здійснення оплати, 

фіксації факту проведення господарської операцій в 

бухгалтерському обліку) та наступний (на стадії 

складання фінансової та бухгалтерської звітності) 

контроль за виконанням кошторису Рахункової 

палати.

низький - 1 бал середній - 2 бали низький - 2 бали

1. Перевірка обгрунтованості розрахунків планових 

показників окремо по кожному ініціатору закупівлі 

(департаменту, управлінню, відділу, сектору) при 

формуванні напрямків використання бюджетних 

коштів та їх візування.

2. Оцінка стану дотримання Порядку організації 

формування і виконання бюджетних програм 

Рахункової палати, шляхом аналізу інформації щодо 

виконання кошторису Рахункової палати та 

інформації щодо виконання результативних 

показників паспорту бюджетної програми та надання 

відповідних висновків керівництву Рахункової 

палати.

1. Один раз на рік перед 

формуванням бюджету 

2. Один раз на півроку

1. Секретар Рахункової 

палати - керівник апарату;

Сектор внутрішнього 

аудиту;                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Уповноважена особа з 

питань закупівель.

2. Відділ запобігання та 

виявлення корупції;

Фінансове управління.

У межах наявних 

ресурсів

1. Проведено аналіз обгрунтованості розрахунків планових 

показників під час планування потреби в коштах на 

здійснення закупівель щляхом аналізу наданих розрахунків 

та порівнянням цін на товари з відкритих джерел (Прозоро 

Маркет, інтернет майданчики оптової торгівлі: Пром, 

Розетка тощо) та правильність розрахунків послуг та робіт 

відповідно до наказу Міністерства розвитку економіки, 

торгівлі та сільського господарства України № 275 від 

18.02.2020 «Про затвердження примірної методики 

визначення очікуваної вартості предмета закупівлі».                                                                                                                                                                                                       

2. Проведено оцінку стану дотримання Порядку організації 

формування і виконання бюджетних програм Рахункової 

палати, шляхом аналізу квартальної інформації щодо 

виконання кошторису Рахункової палати та інформації 

щодо виконання результативних показників паспорту 

бюджетної програми та надано відповідні висновки 

керівництву Рахункової палати.
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Проведення 

внутрішнього аудиту

Можливість працівника сектору 

внутрішнього аудиту задовольнити 

свій приватний інтерес  під час 

відбору об’єктів внутрішнього аудиту 

для формування планів діяльності з 

внутрішнього аудиту

Існує можливість особистої зацікавленості 

працівників сектору внутрішнього аудиту під 

час відбору об’єктів внутрішнього аудиту для 

формування планів діяльності з внутрішнього 

аудиту через неврегульованість нормативно-

правових актів

1. Неврегульованість процедури відбору 

об’єктів внутрішнього аудиту для 

формування плану діяльності з 

внутрішнього аудиту.

2. Відсутність внутрішнього розпорядчого 

документу Рахункової палати щодо 

процедури планування,  проведення  та 

звітування про результати здійсненого 

внутрішнього аудиту.

1. Застосування  ризик-орієнтованого підходу до 

визначення об'єктів внутрішнього аудиту під час 

формування Плану діяльності з внутрішнього 

аудиту Рахункової палати і документування його  

результатів.                                                                          

2. Узгодження  з Головою Рахункової палати 

переліку  об'єктів внутрішнього аудиту, включених 

до  Плану діяльності з внутрішнього аудиту та його 

затвердження.

середній - 2 бали середній - 2 бали середній - 4 бали

1. Розробка та затвердження Порядку організації та 

здійснення внутрішнього аудиту в Рахунковій палаті, 

яким буде визначена процедура планування, 

звітування та проведення внутрішнього аудиту в 

Рахунковій палаті.

2. Розробка та затвердження Опису процесів 

діяльності Рахункової палати, зокрема у частині 

здійснення внутрішнього аудиту.

1. Квітень 2024 року.

2. Серпень 2024 року.

Секретар Рахункової 

палати – керівник 

апарату; 

Сектор внутрішнього 

аудиту.

У межах наявних 

ресурсів

1. Розроблено та затверджено Порядок організації та 

здійснення внутрішнього аудиту в Рахунковій палаті.

2. Розроблено та затверджено Опис процесів діяльності 

Рахункової палати, зокрема у частині здійснення 

внутрішнього аудиту.

15
Проведення 

внутрішнього аудиту

Ймовірність стороннього впливу 

заінтересованих осіб на працівників 

сектору внутрішнього аудиту з метою 

приховування виявлених порушень  

та /або включення до аудиторських 

звітів неповної інформації про 

виявленні порушення законодавства 

під час внутрішнього аудиту

Зацікавленість посадової особи в задоволенні 

свого приватного інтересу та/або приватного 

інтересу інших осіб під час здійснення 

внутрішнього аудиту, який спрямовано на  

приховування виявлених порушень  та /або 

включення до аудиторських звітів неповної 

інформації про виявлені порушення 

законодавства під час внутрішнього аудиту

Недоброчесність посадових осіб, бажання 

отримати особисту вигоду або сприяти 

отриманню вигоди.

Організаційна та функціональна незалежність  

сектору внутрішнього аудиту, зокрема, 

підпорядкування та підзвітність завідувача сектору 

внутрішнього аудиту  Голові Рахункової палати.

середній - 2 бали середній - 2 бали середній - 4 бали

Обговорення висновків та рекомендацій 

внутрішнього аудиту з посадовими особами, які 

проводили аудит, та посадовими особами, які 

відповідають за функції, процеси та операції, що 

охоплюються аудитом, за результатами якого відділ 

запобігання та виявлення корупції готує висновок 

щодо наявності або відсутності приватного інтересу у 

працівників сектору внутрішнього аудиту.

Щоразу при проведенні 

внутрішнього аудиту

Сектор внутрішнього 

аудиту;

Відділ запобігання та 

виявлення корупції

У межах наявних 

ресурсів

За результатами обговорення висновків та рекомендацій 

внутрішнього аудиту відділом запобігання та виявлення 

корупції підготовлено висновок щодо наявності або 

відсутності приватного інтересу у працівників сектору 

внутрішнього аудиту.

16

Управління 

інформацією та 

документообігом

Ймовірність використання посадовою 

особою Рахункової палати в 

особистих інтересах інформації (або її 

втрата), одержаної під час виконання 

посадових обов’язків, в тому числі 

здійснення заходів державного 

фінансового контролю (аудиту)

Існує можливість працівника Рахункової 

палати, розголошувати, передавати третім 

особам інформацію отриману під час 

виконання посадових обов’язків з метою 

задоволення свого приватного інтересу або 

інтересу інших осіб

Недоброчесність посадових осіб Рахункової 

палати, бажання отримати особисту вигоду 

або вчинити дії в інтересах третіх осіб 

всупереч інтересам Рахункової палати.

Захист інформації Рахункової палати забезпечує 

Комплексна система захисту інформації 

Інформаційно-телекомунікаційної системи 

Рахункової палати відповідно до вимог 

нормативних документів з технічного захисту 

інформації, що підтверджено Атестатом 

відповідності №23645 від 17.12.2022 Державної 

Служби Спеціального Зв’язку та Захисту 

Інформації України.

Захист інформації, яка пов’язана з державною 

таємницею здійснюється відповідно до Закону 

України "Про державну таємницю".

середній - 2 бали середній - 2 бали середній - 4 бали

1. Забезпечення працівників Рахункової палати, які 

перебувають на об’єктах контролю службовими 

ноутбуками та захищеними флеш-носіями.

2. Посилення контролю за використанням службової 

інформації та інформації з обмеженим доступом, в 

тому числі одержаної під час здійснення заходів 

державного фінансового контролю (аудиту).

3. Розробка (оновлення) пам’ятки щодо 

нерозголошення службової інформації та персональну 

відповідальність за порушення вимог відповідного 

законодавства.

1-2. Постійно протягом 

2023-2025 років

3. Квітень 2024 року

1. Управління ІТ 

забезпечення

2. Керівники самостійних 

структурних підрозділів;

 Начальник відділу 

документообігу та 

архівної справи;

Завідувач сектору з 

режимно-секретної роботи

3. Завідувач сектору з 

режимно-секретної роботи

У межах наявних 

ресурсів

1. 100% працівників Рахункової палати, які перебувають на 

об’єктах аудиту за потреби забезпечено службовими 

ноутбуками та захищеними флеш-носіями.

2. 100% випадків можливого розглошення службової 

інформації та інформації з обмеженим доступом, в тому 

числі одержаної під час здійснення заходів державного 

фінансового контролю (аудиту) перевірено на предмет 

дотримання вимог законодавства.

3. Розроблено (оновлено) пам’ятку щодо нерозголошення 

службової інформації та персональну відповідальність за 

порушення вимог відповідного законодавства.



17

Організація роботи із 

запобігання та 

виявлення корупції

Можливість державного службовця 

задовольнити свій приватний інтерес 

під час роботи з повідомленнями про 

корупцію, у зв’язку з  

неврегульованістю порядку роботи з 

особами, що повідомляють про 

можливі факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання 

корупції» (викривачами)

Неврегульованість порядку роботи з 

викривачами, призводить до недостатньої 

поінформованості про права та гарантії 

захисту осіб яким відома інформація про 

корупцію та відсутності механізму 

заохочення повідомлень працівниками про 

корупції

1. Можлива недоброчесність працівників 

Рахункової палати.

2. Відсутність внутрішнього порядку 

прийняття та розгляду повідомлень про 

можливі факти корупційних або пов’язаних 

з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону України «Про запобігання 

корупції».

3. Відсутність механізму культури та 

заохочення повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції».

Відділ запобігання та виявлення корупції здійснює 

розгляд повідомлень про можливі факти 

корупційних та пов'язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції", відповідно до статті 53 

цього Закону.

Проведення роз’яснювальної роботи з метою 

заохочення та формування культури повідомлень 

працівниками про корупції.

низький - 1 бал низький - 1 бал низький - 1 бал

1. Розробка та затвердження нормативного 

документа, що регулюватиме порядок розгляду 

повідомлень про порушення вимог Закону України 

"Про запобігання корупції", внесених викривачами.

2. Посилення контролю за функціонуванням 

внутрішніх та регулярних каналів повідомлення про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону 

України "Про запобігання корупції".

3. Розробка та затвердження нормативного 

документа, що визначатиме механізми заохочення 

осіб, які  повідомляють про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України 

"Про запобігання корупції".

1. Грудень 2023 року

2. Постійно протягом 

2023-2025 років

3. Лютий 2024 року

Відділ запобігання та 

виявлення корупції

У межах наявних 

ресурсів

1. Розроблено та затверджено нормативний документ, який 

регулює порядок розгляду повідомлень про порушення 

Закону, внесених викривачами.

2. Вжито, відповідно до законодавства, належних заходів 

реагування до 100% повідомлень про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень 

отриманих через внутрішні та регулярні канали.

3. Розроблено та затверджено нормативний документ, що 

визначає механізми заохочення осіб, які  повідомляють про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень.

18 Проведення закупівель

Можливість зловживання 

службовими повноваженнями 

посадовими особами Рахункової 

палати при укладанні прямих 

договорів з конкретними 

постачальниками

Посадові особи Рахункової палати для 

задоволення особистого інтересу та/або 

інтересу сторонніх осіб можуть вступити в 

змову з потенційними контрагентами для 

обрання їх постачальником 

товарів/робіт/послуг при укладанні прямих 

договорів

1. Можлива недоброчесність посадових 

осіб Рахункової палати при укладенні 

прямих договорів з конкретним 

постачальником.

2. Дискреційні повноваження щодо вибору 

постачальників товарів, робіт та/або послуг.

Моніторинг ринĸових цін при виборі 

постачальниĸа робіт, товарів та послуг за прямими 

договорами відповідальним струĸтурним 

підрозділом замовниĸа, яĸий ініціює заĸупівлю.

високий - 3 бали середній - 2 бали високий - 6 балів

1. Здійснення моніторингу ринкових цін з 

використанням аналітичних модулів (Прозоро 

Маркет, Пром, Розетка тощо) та перевірка контрагента 

з використанням аналітичних модулів(bi.prozorro.org, 

clarity- project.info, acm-ua.org тощо) при виборі 

постачальника робіт, товарів та/або послуг за 

прямими договорами відповідальним структурним 

підрозділом РП, який ініціює закупівлю, з 

обов'язковим зазначенням результатів моніторингу у 

дозволі на закупівлю з додаванням відповідних 

скрінів перевірки.

2. Попередній аналіз та візування працівниками 

уповноваженого підрозділу з питань запобігання та 

виявлення корупції проектів прямих договорів на 

закупівлю товарів, робіт та/або послуг у тому числі 

щодо наявності обгрунтувань закупівлі.

3. Проведення уповноваженою особою 

відповідальною за організацію та проведення 

процедур закупівель/спрощених закупівель при 

публікації звіту в електронній системі, звірки 

інформації зазначеної у договорі на закупівлю на її 

відповідність дозволу на закупівлю.

Перед проведенням 

закупівлі

1. Структурні підрозділи-

ініціатори закупівлі;

Уповноважена особа з 

проведення закупівель 

2. Відділ запобігання та 

виявлення корупції

3. Уповноважена особа з 

проведення закупівель 

У межах наявних 

ресурсів

1. Здійснено моніторинг ринкових цін з використанням 

викоритсовуючи аналітичний модуль (Прозоро Маркет, 

Пром, Розетка тощо) та перевірка контрагента з 

використанням аналітичних модулів(bi.prozorro.org, clarity- 

project.info, acm-ua.org тощо) при виборі постачальника 

робіт, товарів та/або послуг за прямими договорами 

відповідальним структурним підрозділом РП, який ініціює 

закупівлю, з обов'язковим зазначенням результатів 

моніторингу у дозволі на закупівлю.

2. Проведено попередній аналіз та візування працівниками 

уповноваженого підрозділу з питань запобігання та 

виявлення корупції проектів прямих договорів на 

закупівлю товарів, робіт та/або послуг.

3. Уповноваженою особою при публікації звіту в 

електронній системі, проведено звірку інформації 

зазначеної у договорі на закупівлю на її відповідність 

дозволу на закупівлю.

19 Проведення закупівель

Можливість встановлення 

необґрунтованої (завищеної) 

очікуваної вартості та ціни договору, 

штучне завищення обсягів закупівлі

Можливе штучне завищення обсягів 

закупівлі, завищення очікуваної вартості 

закупівлі та ціни договору в умовах змови 

працівників 

департаментів/управлінь/відділів, 

відповідальних за здійснення закупівлі, та 

потенційних контрагентів

1. Недостатні існуючі методи внутрішнього 

контролю.

2. Можлива недоброчесність працівників 

Рахункової палати.

Очікувану вартість предмету закупівлі 

визначає/розраховує  ініціатор закупівлі 

(структурний підрозділ Рахункової палати, що 

зацікавлений у закупівлі) відповідно до наказу 

Мінекономіки від 18.02.2020 

№ 275 «Про затвердження примірної методики 

визначення очікуваної вартості предмета закупівлі».

низький - 1 бал високий - 3 бали середній - 3 бали

1.  Здійснення моніторингу ринкових цін з 

використанням аналітичних модулів (Прозоро 

Маркет, Пром, Розетка тощо)   з додаванням 

відповідних скрінів перевірки.

2. Розробка (оновлення) пам'ятки щодо проведення 

публічних закупівель та відповідальності за незаконні 

дії у сфері публічних закупівель.

 1. Перед проведенням 

закупівлі

2. Грудень 2023 року

1. Структурні підрозділи-

ініціатори закупівлі

2. Уповноважена особа з 

проведення закупівель

У межах наявних 

ресурсів

1. Відповідний моніторинг проведено,  результат 

зафіксовано.

2. Розроблено (оновлено) пам'ятки щодо проведення 

публічних закупівель та відповідальності за незаконні дії у 

сфері публічних закупівель.

20 Проведення закупівель

Можливість встановлення 

дискримінаційних умов  та 

обмеження конкуренції між 

учасниками закупівлі

Можливе встановлення дискримінаційних 

умов тендерної документації/ технічних, 

якісних та інших характеристик предмета 

закупівлі в оголошенні про проведення 

відкритих торгів/спрощеної закупівлі, 

орієнтованих на заздалегідь визначеного 

учасника, що звужує коло потенційних 

учасників та/або унеможливлює перемогу 

постачальників, які можуть запропонувати 

роботу/товар/послугу кращої якості за нижчої 

ціни.

Недостатні існуючі методи внутрішнього 

контролю.

Ініціатор закупівлі (структурний підрозділ РП, що 

зацікавлений у закупівлі) надає уповноваженій 

особі відповідальній за організацію та проведення 

процедур закупівель/спрощених закупівель:

- техніко-економічне обґрунтування, зміст якого 

визначає доцільність закупівлі;

- технічні вимоги до предмета закупівлі (технічна 

специфікація, плани, креслення, малюнки);

- вимоги до учасників процедури 

закупівлі/спрощеної закупівлі;

- інформацію про необхідність документального 

підтвердження відповідності учасників 

установленим кваліфікаційним критеріям та іншим 

вимогам;

- умови щодо розрахунків;

- проєкт договору, погоджений юридичним 

департаментом та фінансовим управлінням;

-Обгрунтування закупіівлі (вартості, технічних, 

якісних вимог до предмету закупівлі).

низький - 1 бал високий - 3 бали середній - 3 бали

1.   Ініціатор закупівлі (структурні підрозділи РП) 

здійснює аналіз ринку на вивчення характеристик 

товару, роботи чи послуги, кваліфікаційні вимоги до 

учасників закупівлі та специфічні вимоги,в разі 

наявності (дозволи, ліцензії, сертифікати тощо), та  

надає уповноваженій особі відповідальній за 

організацію та проведення процедур 

закупівель/спрощених закупівель з метою їх розгляду 

та включення до тендерної документації.

2. Розробка (оновлення) пам'ятки щодо проведення 

публічних закупівель та відповідальності за незаконні 

дії у сфері публічних закупівель.

1. Перед проведенням 

закупівлі

2. Грудень 2023 року

1. Структурні підрозділи-

ініціатори закупівлі;

 Уповноважена особа з 

проведення закупівель 

2.  Уповноважена особа з 

проведення закупівель

У межах наявних 

ресурсів

1.  Ініціатором закупівлі (структурні підрозділи РП) 

здійснено аналіз ринку на вивчення характеристик товару, 

роботи чи послуги, кваліфікаційні вимоги до учасників 

закупівлі та специфічні вимоги,в разі наявності (дозволи, 

ліцензії, сертифікати тощо), та надано уповноваженій особі 

відповідальній за організацію та проведення процедур 

закупівель/спрощених закупівель з метою їх розгляду та 

включення до тендерної документації.

2. Розроблено (оновлено) пам'ятку щодо проведення 

публічних закупівель та відповідальності за незаконні дії у 

сфері публічних закупівель.



Додаток 3 до Антикорупційної програми 

Рахункової палати на 2023-2025 роки 

 

Програми навчання та інформаційних заходів із питань запобігання та 

виявлення корупції у Рахунковій палаті на 2023–2025 роки 

 
№ 

з/п 

Тема навчального заходу Цільова аудиторія Строк проведення 

заходу 

Особи, відповідальні за 

проведення заходу 

1 Підвищення кваліфікації за програмою тренінгу (у т.ч. 

у режимі онлайн): «Особливості електронного 

декларування». 

Посадові особи 

апарату Рахункової 

палати 

Лютий 

2024-2025 років (не 

пізніше ніж за 30 днів 

до завершення 

декларування) 

Начальник відділу запобігання 

та виявлення корупції 

2 Проведення інформаційної кампанії (у т.ч. засобами 

електронного зв’язку): «Повідомлення про суттєві 

зміни у майновому стані, відповідальність за 

порушення вимог фінансового контролю». 

Посадові особи 

апарату Рахункової 

палати 

Травень 

2024-2025 років 

Начальник відділу запобігання 

та виявлення корупції 

3 Розсилка пам’яток, презентацій, актуальної інформації 

з питань дотримання антикорупційного законодавства 

засобами електронного зв’язку (електронною поштою) 

Посадові особи 

апарату Рахункової 

палати 

Постійно протягом 

2023-2025 років 

Начальник відділу запобігання 

та виявлення корупції 

4 Підвищення кваліфікації за програмою тренінгу (у т.ч. 

у режимі онлайн): «Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів». 

Посадові особи 

апарату Рахункової 

палати 

Серпень 

2024-2025 років 

Начальник відділу запобігання 

та виявлення корупції 

5 Проведення інформаційної кампанії про обмеження 

щодо отримання подарунків та необхідності 

дотримання правил етичної поведінки. 

Посадові особи 

апарату Рахункової 

палати 

Жовтень 

2023-2025 років 

Начальник відділу запобігання 

та виявлення корупції 

6 Підвищення кваліфікації за програмою тренінгу (у т.ч. 

у режимі онлайн): «Викривачі корупції, їх захист, 

способи подання повідомлень про корупцію». 

Посадові особи 

апарату Рахункової 

палати 

Листопад 

2023-2025 років 

Начальник відділу запобігання 

та виявлення корупції 

 


